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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa O:
1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 56 im. Henryka Stawika
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w Katowicach,
2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 56 im. Henryka
Stawika w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w Katowicach,
3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,
5. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice.

§2.

1. Szkota zostala utworzona Uchwalg nr VIII/158/19 Rady Miasta w Katowicach z dnia
30.05.2019r.

2. Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkét Ogolnoksztatcacych nr 2 w Katowicach Szkota
Podstawowa nr 56 im. Henryka Stawika.

3. Siedziba Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w Katowicach znajduje si¢ przy ul.
Spotdzielczosci 21, 40-642 Katowice.

4. Szkota jest publiczng szkota podstawowa, w ktorej cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

§ 3.

1. Organem prowadzacym szkole¢ jest Miasto Katowice, z siedzibg w Katowicach,
ul. Mlynska.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Katowice dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa.

2. Celami i zadaniami szkoty sa w szczegolnosci:
1. zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandéw
nauczania;
2. zatrudniania nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
3. realizowania programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa
ksztalcenia og6lnego;



4. realizowania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow;

5. umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly oraz dalszego ksztatcenia;

6. ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia, w tym dziatan w zakresie wolontariatu,

7. wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju
ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,
aw przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem stopnia
1rodzaju niepetnosprawnosci;

8. umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;,
etnicznej i religijne;j;

9. zapewnienie odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;

10.  zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

11.  zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie

mozliwosci jego spozycia.

§5.

Sposob wykonywania celow 1 zadan Szkoty:

1. realizacja innowacyjnego 1 nowatorskiego procesu nauczania, udziat
w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2. realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i programow
autorskich nauczycieli;

3. systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

4, poszanowanie indywidualno$ci ucznidow i ich praw;

5. rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6. rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

7. wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce;

8. rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla
drugiego cztowieka;

9. budzenie szacunku do pracy;

10.  budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing i srodowiskiem;

11.  rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworczej;

12.  wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

13.  ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

14.  rozwijanie samorzadnosci;

15.  nauka praworzadnosci i demokracji;

16.  rozwijanie milosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata;

17.  nauka szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

18.  rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczefistwa i aktywnosci

ruchowej poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdod uczniow, rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz nauczycieli;

19.  wspdlpraca ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia
1 zwalczania wsrdd mtodziezy patologii i1 agresji;

20.  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;



21.  wspieranie rodzicoéw (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
22.  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajec
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, porad, konsultacji, indywidualizacja pracy z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach, realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach
i opiniach wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
a. zatrudnianie pedagoga specjalnego /psychologa/ pedagoga /specjalistow
realizujgcych zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

23. prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajagcych 2z biezacych potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci;

24, organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, w tym m.in. zaje¢ nauki religii i etyki;

25.  organizowanie opieki 1 pomocy  specjalistycznej dla  ucznidow
niepetnosprawnych;

26.  realizacja programow 1 przedsigwzig¢ majacych na celu promocj¢ i ochrone
zdrowia;

27.  wspobldziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjnej na zasadach okreslonych w regulaminie.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.
3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ §wietlicowych, pomoc psychologa i pomoc medyczna.
4. Szkota wspiera ucznidow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
5. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci
z nauka, posiadajgcych opinig lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, m.in.
poprzez organizowanie zajel dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwo$ci uczniow.
6. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§ 6.
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1. szkolny zestaw programOw nauczania
2. program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a. tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b. tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze



potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1. pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej,

2. drugi etap edukacyjny — klasy 1IV—VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota moze realizowa¢ inne projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.
5. Szkota podejmuje niezbe¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
6. Dziatania te dotycza:

1. efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow 1

zadan statutowych;
organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;
tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;
wspoOtpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;
zarzadzania szkotg lub placowka.

agrwn

§7.

1. Szkota realizuje wytyczone cele i zadania we wspOtpracy z rodzicami, organizacjami
1 instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

2. Dla realizacji statutowych celéw i zadan szkota moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Do realizacji celow i zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki i czytelni szkolnej,

gabinetu pomocy medycznej,

gabinetu psychologa szkolnego,

stotowki szkolne;,

pomieszczen administracyjno- gospodarczych,

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

NookrwnpE

§ 8.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu
izaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:



1. z niepelnosprawnosci,
2. niedostosowania spotecznego,
3. z zagrozenia niedostosowaniem,
4, z zaburzen zachowania lub emoc;ji,
S. ze szczegblnych uzdolnien,
6. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7. z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
8. z choroby przewlekie;j,
9. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10.  zniepowodzen edukacyjnych,
11.  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
12.  z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
bezptlatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest psycholog szkolny.

6. Organizatorem i koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

konkretnego ucznia jest wychowawca klasy.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1. rodzicami ucznidw,

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

3. placowkami doskonalenia nauczycieli,

4. innymi szkotami i placowkami,

S. organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia,
rodzicOw ucznia,
dyrektora szkoty,
nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
pielegniarki Srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej,
poradni,
pomocy nauczyciela,
pracownika socjalnego,
9. asystenta rodziny,
10.  kuratora sagdowego,
11.  organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
10.W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

NN E

1. zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2. zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3. zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

4. zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych



5. kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

6. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;,

7. zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8. porad i konsultacji,

9. warsztatow.

11.Do zadan nauczycieli, wychowawcow klas 1 specjalistow w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci

2. psychofizycznych uczniow,

3. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
4, rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

5. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,
6. wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

12 .Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci w szkole:
1. obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a. trudnosci w uczeniu si¢ w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej
b. deficytow kompetencji zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia 1 jego
zainteresowan,
C. szczegolnych uzdolnien,
2. wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

13.W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ze konieczne

jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy

udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin.

14.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow ucznia.

15.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

16.Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor

szkoty powotuje zespot.

17.Praca zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

18.Do zadan zespotu nalezy:

1.  dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
2. opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego do dnia
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego



realizowanie obowigzku szkolnego lub 30 dni od dnia ztoZenia orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego przez rodzica w szkole,
3. dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.
19.Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.
20.Spotkania zespotu zwoluje osoba koordynujaca prace zespotu.
21.W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1.  rodzice,
2. nawniosek dyrektora-przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym specjalistycznej,
3. na wniosek rodzica ucznia-inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
logopeda lub innego specjalisty.
22.0 terminie spotkania zespotu dyrektor informuje rodzicoOw ucznia.
23.Dla ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng zakladana jest karta
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
24 Kazdy uczen objety pomocg zobowigzany jest do systematycznego uczg¢szczania na
ustalone zajecia oraz do prowadzenia zeszytu kontroli obecno$ci na zajeciach
dodatkowych. Zeszyt powinien zawiera¢ rubryki: data, rodzaj zaje¢, uwagi, podpis
nauczyciela, specjalisty i podpis rodzica.

§8a.

1. Ucznidéw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespoét orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.
3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é nauczyciele prowadzg zgodnie zasadami okreslonymi w Rozdziale 11.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza nia

§9.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow poprzez:



1. staty nadzor nauczycieli prowadzacych dane zajgcia z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, w czasie
zaj¢¢ lekeyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych na terenie szkoly, zaje¢ poza
terenem szkoly, podczas trwania wycieczek, rajdow, obozdéw 1 w czasie petnienia
dyzurow nauczycielskich przed zajeciami lekcyjnymi oraz w trakcie przerw

miedzylekcyjnych,
2. omawianie zasad bezpieczenstwa na lekcjach wychowawczych,
3. przeprowadzanie probnych alarméw przeciwpozarowych,
4. omawianie zasad ruchu drogowego i ksztalcenia komunikacyjnego,
5. szkolenie pracownikoOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Szkota promuje i ochrania zdrowie ucznidéw poprzez:
1. uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,
2. nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
chyba ze wymaga tego specyfika przedmiotu,
3. zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkow w stotowce szkolnej,
4. realizowanie tematyki zdrowotnej na lekcjach wychowawczych, rowniez przez
pielegniarke szkolng i innych specjalistow,
5. prowadzenie warsztatow i zaje¢ z profilaktyki uzaleznien,
6. realizacje Programu Edukacji Zdrowotnej 1 Promocji Zdrowia.

3. Opieka zdrowotna nad uczniami realizowana w szkole obejmuje:
1. profilaktyczng opieke zdrowotng realizowang przez pielegniarke szkolna,
2. opieke stomatologiczng realizowang przez lekarza dentyste, w placéwee NFZ, z
ktorg szkota zawarta porozumienie.

§ 10.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow:
1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
2. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych.
3. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoty powinien zwréci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.
4. Osoby z zewnatrz odnotowuja swoje przybycie do szkoly przy wejsciu do budynku
szkolnego w specjalnym zeszycie ewidencji wejsc,.
5. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 11.
1. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1. za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,
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1.

2. za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow,
3. nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw na
korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg
gimnastyczng, boiskach i terenie zewnetrznym przylegajacym do budynku lub innych
wyznaczonych miejscach,
4. dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ co najmniej np. 10 minut przed zajgciami
dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy si¢ rowno z
dzwonkiem konczacym przerwe,
5. za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje,
6. za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty odpowiadaja:
a. kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
b. na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej realizowanej poza
terenem szkoly lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych
srodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,
€. na wycieczce realizowanej poza terenem szkoty z korzystaniem z publicznych
srodkéw lokomocji w obregbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15
uczniow,
d. na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a
kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

2. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

3. Opieke¢ nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje psycholog w porozumieniu z wychowawcami klas.

4. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej w miar¢ mozliwo$ci organizuje psycholog we wspolpracy z wychowawca
klasy.

§ 12.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania

uczniow z zajec lekcyjnych.

2.

3.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1. na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2. w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i
odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniona.
Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow

podpisanej w dzienniczku lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty
rodzica 1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

4.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen

sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora po
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stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty
I odebranie dziecka.

5. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 1 ust. 4 zglosi
si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych, wzywa si¢ policje.

7. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zajec lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przedstawiciela klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjne;j
wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia nalezy niezwlocznie powiadomic
pogotowie ratunkowe.

§ 13.

1. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,
korekte zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy. Dziatania te
realizowane sg poprzez:

1. rozmowy z psychologiem,

2. udzial uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl
zycia,

3. udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

4. podejmowanie tej tematyki oraz prowadzenie edukacji prawnej uczniow

ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do
wykorzystania wobec ucznidw zagrozonych demoralizacja 1 popelniajacych czyny
zabronione na godzinach z wychowawca,

5. system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

6. wspotprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dzialania profilaktyczne,

1. zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie,

8. wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkole oraz

informowanie

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

§ 14.

W celu stworzenia uczniom warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii
spotecznej, szkota podejmuje nastepujace kroki:
1. Teren szkolny jest ogrodzony i monitorowany.
2. W celu zapobiegania wejsciom 0sob nieuprawnionych budynek szkoty jest zamknigty,
a na portierni petnione sg dyzury. Prowadzona jest ksigga wej$¢ osob z zewnatrz.
3. Przed zajeciami i w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych na korytarzach petnione sg dyzury
nauczycielskie. Szczegdétowy sposob petnienia dyzurdw przez nauczycieli zapisany jest
w regulaminie dyzurow nauczycieli.
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4. Uczniowie przychodza do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem lekcji
1 opuszczaja budynek nie pdzniej niz 20 minut po zakonczonych zaje¢ciach (dotyczy to
réwniez zaje¢¢ pozalekcyjnych).

5. Uczniowie nie mogg opuszcza¢ budynku szkolnego i posesji szkolnej w trakcie trwania
zaje¢ 1w czasie przerw miedzylekcyjnych. Wyijscie ze szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych
mozliwe jest wylacznie po przedstawieniu wychowawcy lub nauczycielowi uczacemu
pisemnej prosby rodzicoOw o wczesniejsze zwolnienie.

6. Wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa, objawy przemocy, demoralizacji 1 patologii
spotecznej, zagrozenia uzaleznieniami zauwazone na terenie szkoly i posesji sg zglaszane
Strazy Miejskiej lub Policji.

7. Uczniowie zwolnieni z lekcji religii, dodatkowego jezyka obcego lub wychowania
fizycznego przebywaja w $wietlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej. W przypadku, gdy
Swietlica 1 biblioteka sa zamknigte, uczniowie przebywaja w sali lekcyjnej pod opieka
nauczyciela przedmiotu. Jezeli wyzej wymienione zajecia przypadajg na pierwszag lub
ostatnig godzing lekcyjna, po wyrazeniu pisemnej pro$by rodzicéw na zwolnienie dziecka
do domu, uczniowie nie majg obowigzku przebywania na terenie szkoty.

8. Do sprawowania opieki nad uczniem przebywajacym na terenie szkoty zobowigzani sg
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

9. Nauczycieli informatyki i pracownika zatrudnionego na stanowisku konserwatora
urzadzen elektronicznych zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia stron internetowych
zawierajacych niepowotane tresci.

10. Zakup prezentéw przez uczniéw dla kolezanek i kolegdw z okazji Dnia Kobiet, Dnia
Chiopca iinnych rdéznych $wiat okolicznosciowych musi by¢ skonsultowany
z wychowawcag klasy w celu wykluczenia prezentow, ktore moga kogo$ urazic, sa wulgarne,
zagrazaja bezpieczenstwu, majgpodtekst seksualny, nosza znamiona emblematdéw
zwigzanych z przynaleznoscia do sekt, subkultur, klubow sportowych lub propaguja tresci
demoralizujace.

11. W czasie zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel.

12. Uczestnicy zaje¢ maja obowigzek podporzadkowac si¢ poleceniom nauczyciela.

13. Zabrania si¢ oddalania od grupy bez zgody i wiedzy nauczyciela.

14. Uczestnicy  zaje¢  bezwzglednie  przestrzegaja  przepisOw  bezpieczenstwa
obowigzujacych w miejscu ich odbywania.

15. Uczestnikéw zaje¢ obowigzuja przepisy bezpieczenstwa, w czasie wycieczek
szkolnych, wyj$¢ 1 imprez zasady ruchu drogowego 1 poruszania si¢ Srodkami komunikacji
publicznej itp.

16. Nauczyciele organizuja wycieczki  (wyj$cia, imprezy szkolne) zgodnie
z obowigzujacym regulaminem i procedurami.

ROZDZIAL 5
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 15.
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania

1 profilaktyki.
2. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspiera w tym zakresie obowiazki rodzicow.
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3. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

4. Wychowawcy klas, psycholog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdzialaja z rodzicami (prawnymi opickunami) w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

5. Wychowawcy klas lub psycholog wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez
szkote oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub winnych instytucjach $§wiadczacych poradnictwo i1 specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

6. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki I profilaktyki poprzez:
1. cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran
poszczegb6lnych oddzialéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,
2. indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i psychologiem

szkolnym w czasie konsultacji zgodnie z harmonogram konsultacji podanym na
poczatku roku szkolnego oraz po wczesniejszym umowieniu si¢ z dang osoba,

3. kontakty internetowe poprzez dziennik elektroniczny,

4. przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki,

5. tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty,

6. udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym
wspotorganizowanie wyjazdow na wycieczki oraz rdznorodnych imprez i uroczystosci,
7. wspoludziat  rodzicow w  tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu
wybranych dokumentoéw pracy szkoty,

8. rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych

niekorzystnie wplywaé na pracg szkoly lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw
inauczycieli.

§ 16.

1. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1. znajomosci Statutu Szkoty 1 innych dokumentow regulujacych jej dziatalnose,
2. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych
w danym oddziale 1 zespole,
3. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindow,
4, uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego

dziecka, jego zachowania, postgpoOw i1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakéw,

5. uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

6. wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty,

7. innych form wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzanych w miarg
potrzeb.
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§17.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1. dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2. zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne,

3. zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne,

4, udzielania dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkoéw szkolnych,

5. zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkolg wtasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola , zgodnie z odrebnymi
przepisami,

6. interesowania  si¢  osiggnigciami  swojego  dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami,

7. wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,

wychowawczych iopiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i
indywidualnych,

8. uczestniczenia w ustalonych statych formach kontaktow ze szkota,

9. czynnego uczestnictwa w rdéznych formach pedagogizacji rodzicow,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

10. pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych,

11.  Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawca,

12.  wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego iinnych,

13.  zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy, psychologa, dyrektora
lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim czasie,

14.  wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego,

15.  przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub Zycia,

16.  wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne,
17. promowania zdrowego stylu zycia.

2. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela,
rodzice bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy lub psycholog szkolny, a w nastgpnie dyrektor szkoty.

§ 18.

1. Szkota moze organizowa¢ dla rodzicow warsztaty dotyczace profilaktyki uzaleznien,
bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, wychowania, prowadzone przez psychologa
szkolnego oraz w miar¢ potrzeb i mozliwosci przez wykwalifikowanych pracownikow
wiasciwych instytucji.

2. Niespehienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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3. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca co najmniej w 50% .

4. Zabrania si¢ rodzicom lub opiekunom prawnym uczniéw zaktdcania toku lekcji i innych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych prowadzonych przez nauczycieli.
Informacje ouczniu rodzice lub opiekunowie prawni moga uzyskaé w trakcie zebran,
konsultacji, wzglednie przed zajgciami szkolnymi lub po ich zakonczeniu.

5. Spory migdzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

6. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

7. Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznidow na terenie szkoty rodzice ponosza
finansowg odpowiedzialnos¢.

Rozdzial 6
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 19.

1. Organami szkoty s3:
1. Dyrektor 1 Wicedyrektor zespotu,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.

§ 20.

1. Dyrektor powotywany i odwolywany jest w trybie 1 na zasadach okreslonych w Ustawie
Prawo o$wiatowe.
2. Dyrektor zespotu kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przelozonym sluzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.
3. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1. tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,
2. podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,
3. dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji ipodnoszenia kwalifikacji,
4, zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1. kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4. realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5. dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

1. wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8. odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu po klasie VIII,
9. stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen

iinnych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
10.  wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,
a) za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie srodkéw oddzialywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego; zastosowanie $rodka
oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary
ujetej w niniejszym statucie;
11.  przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,
12.  wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13.  wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okres$lenie warunkow jego spelniania,
14.  Kkontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej,
15.  dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16.  podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,
17.  zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18. organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,
19.  ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20.  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1nauczycielom,
a. informowanie rodzicéw, ucznidéw i1 nauczycieli o sposobie 1 trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
21.  ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,
a. organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych
w przepisach prawa. Zajecia organizowane s3 nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajeé. O sposobie lub sposobach realizacji zajeé z wykorzystaniem metod
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i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote,
b. modyfikowanie programu wychowawczo-profilaktycznego — w porozumieniu z
radg pedagogiczng 1 radg rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach o$wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba,
C. czasowe modyfikowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu tresci
nauczania wynikajgcych z ramowych planow nauczania — w porozumieniu z radg
pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota,
d. zapewnienie, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom
informacji o formie i terminach tych konsultacji,
22. realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.
5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1. kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami,

2. decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3. decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4. wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5. dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6. sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

1. odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8. tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10.  zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11.  zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkote,
12.  organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13.  zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
14.  zawieszenie w pelnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete

postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego
dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15. wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,
16. administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,
6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicéw.
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7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

8. Dyrektor zespotu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1. temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
2. wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw,

np. kleski zywiotowe, =zagrozenia epidemiologiczne, =zagrozenia atakami
terrorystycznymi iinne.
11. Zajecia, o ktérych mowa w pkt 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

Zakres czynnosci wicedyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2:

12. Wicedyrektor podczas nicobecnosci dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z
jego kompetencjami:

1. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2. podpisuje w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora okreslone dokumenty,

3. wspotdziala z organem prowadzacym szkolg oraz innymi instytucjami.

13. Wicedyrektor organizuje biezaca pracg szkoty, a w szczegolnosci:

1.  opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych, harmonogram dyzuréw
nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
2. przygotowuje szkolny zestaw programow nauczania,
3.  bierze udziat w planowaniu przydzialu nauczycielom stalych prac oraz
czynnosci dodatkowych,
4.  zapewnia zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
5.  sprawdza realizacj¢ dyzurow miedzylekcyjnych nauczycieli,
6.  sporzadza comiesi¢gczny wykaz godzin ponadwymiarowych oraz prowadzi
obowigzujaca w tym zakresie dokumentacje,
7. koordynuje wyjscia oraz wycieczki szkolne.

14. Wicedyrektor wspotdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza
organizacyjnego szkoly.
15. Wicedyrektor wspotdziata z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego:

1) przygotowuje plan obserwacji zajg¢,

2) obserwuje zaj¢cia lekcyjne oraz inne prowadzone przez nauczycieli,

3) udziela pomocy nauczycielom stazystom,

4, kontroluje dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

5. koordynuje ewaluacj¢ wewngtrzng pracy szkoty,

6. monitoruje cigglos¢ realizacji planow nauczania 1 wychowania,

7. przeprowadza diagnoz¢ potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego,

19



8. zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel
oraz innych pracownikow szkoty.
16. Wicedyrektor organizuje egzaminy ésmoklasisty oraz egzamin maturalny:
1) przygotowuje organizacje egzaminow,
2) nadzoruje i analizuje wyniki egzamindw.
17. Wicedyrektor kieruje rekrutacjg do klas pierwszych.
18.Wicedyrektor uczestniczy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego, mierzenia jakos$ci
pracy szkoty oraz dokumentow szkolnych.
19.Wicedyrektor dba o racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi.
20.Wicedyrektor dba o tworzenie zyczliwej atmosfery pracy.
21.Wicedyrektor wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora dotyczace
funkcjonowania Zespotu Szkot w zakresie prawa i kompetencji wicedyrektora.
22. Ponadto wicedyrektor uprawniony jest do:
1) wnoszenia projektéw uchwat RP ,
2) wyrazania opinii przy zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
3) wyrazania opinii przy ustalaniu oceny pracy nauczyciela,
4) przedstawiania RP wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,
S)reprezentowania dyrektora szkoty podczas spotkan z rodzicami oraz Samorzadem
Uczniowskim.

§ 21.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w =zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele (petnozatrudnieni
iniepetnozatrudnieni, psycholog szkolny, nauczyciele biblioteki, katecheci, ksi¢za)
zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych
potrzeb.
5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zinicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego
szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda Rady lub na jej wniosek.
7. Zebranie Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem Rady.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1.  zatwierdzanie planow pracy szkoly (po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow),
2.  podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw,
3. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych (po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,
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4. ustalanie planow 1 programOw organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
6. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
7.  ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1.  organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢
lekcyjnych 1pozalekcyjnych, w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem
potrzebe czasowe] modyfikacji tygodniowego rozktadu zajg¢ oraz zakresu tresci
nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania w przypadku prowadzenia
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc;
2.  projekt planu finansowego szkoty,
3. wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i
innych wyr6znien,
4.  propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac zajeé¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
5. ustalone dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych w
wymiarze do o$miu dni.
11. Rada wyraza opini¢ wedtug trybu:
1.  kazdy z cztonkéw Rady ma prawo do wyrazenia opinii wlasnej w trakcie
2.  posiedzenia Rady,
3. na podstawie wypowiedzi pojedynczych nauczycieli protokolant sporzadza
projekt tresci pinii,
4.  projekt przyjmuje Rada w drodze: porozumienia, uzgodnienia lub gtosowania —
zwykla wigkszos$cig glosow,
5. w sytuacjach szczegdlnych Rada Pedagogiczna moze powota¢ komisje ds.
opracowania projektu tresci opinii.
12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
13. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
14. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkot¢ uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
15. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie podrgcznikow.
16. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow i po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego uchwala program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.
17. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i1 przedstawia
do uchwalenia Radzie Rodzicow.
18. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela za stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Wowczas organ uprawniony do
odwotania zobowigzany jest przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié
o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
19. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
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20. Rada Pedagogiczna wybiera w glosowaniu tajnym osobe(y) reprezentujaca Rade
Pedagogiczng w konkursie na dyrektora szkoty czy w innej formie do reprezentowania
szkoty na zewnatrz.

21. W celu wylonienia osoby (0sob) reprezentujacej Rade Pedagogiczng w konkursie na
dyrektora szkoty czy w innej formie do reprezentowania szkoly na zewnatrz powoluje
si¢ w glosowaniu jawnym trzyosobowg komisj¢ skrutacyjng.

22. Sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej podaje si¢ nazwiska kandydatow, ktérzy musza
wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

23. Komisja skrutacyjna przeprowadza tajne glosowanie.

24. Po tajnym glosowaniu komisja skrutacyjna podaje wyniki glosowania.

§ 22.

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. W skilad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidéw danego oddziatu.
3. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogédt rodzicoOw uczniow szkoty.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty
z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1.  uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
a) w przypadku zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o§wiatowych ustalenie
potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z
dyrektorem i rada pedagogiczna;
2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 23.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, jawnym, bezposrednim i powszechnym.

4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
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6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania,

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig do rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
4. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5. prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,
6. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
7. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego sprawuje rowniez funkcje Rzecznika Praw Ucznia
w czasie trwania jego kadencji.
8. Szczegoélowe zasady dzialania rzecznika zawarte s3 w Regulaminie Funkcjonowania
Rzecznika Praw Ucznia, stanowigcym odrgbny dokument zgodny ze Statutem Szkoty.

§ 24.

1. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
2. Wszystkie organy szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
3. Organy dzialaja swobodnie na terenie szkoty i poza nig i podejmujg decyzje lub uchwaty
wramach swoich kompetencji, zgodnie ze swoim regulaminem, ktory nie moze by¢
sprzeczny z postanowieniami Statutu.
4. Organy szkoty Scisle wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatan szkoty poprzez:

1. uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych,

2. opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty,

3.  informowanie o podj¢tych dzialaniach przez dyrektora szkoty.
5. W razie potrzeby organizowane s3 zebrania przedstawicieli organow w celu
zapewnienia biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach
lub decyzjach.
6. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.
7. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
8. Iskreslony/
9. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1.  zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji,

2. umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
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3. zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoly o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4.  organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
10. Wspotpraca organow szkoty ma w szczegodlnosci na celu wykreowania pozytywnego
obrazu szkoly w $rodowisku lokalnym.
11. Organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego powiadamiania si¢ o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.
12. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organow szkoty niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie dwdch tygodni
uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku
uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezposrednio nadzorujacemu
szkofe.
13. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1.  zbadania przyczyny konfliktu,
2. wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
14. Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoly sa rozwigzywane polubownie
w drodze mediacji.
15. W przypadku nierozwigzania konfliktu miedzy organami szkoly strona ma prawo
zwrdci¢ si¢ orozstrzygniecie sporu do Rzecznika Praw Ucznia, organu prowadzacego
szkote lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

Rozdzial 7
Organizacja szkoly oraz organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.

§ 25.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczbe uczniow w oddziatach szkolnych okre$la organ prowadzacy w oparciu
0 obowigzujace przepisy.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach edukacyjnych z informatyki izajgc
komputerowych - w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw; na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych — w oddziatach 1 zespotach miedzyoddziatowych
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, z tym, ze przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢
przede wszystkim stopien znajomosci jezyka obcego; na wigce] niz potowie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych co najmniej 30 uczniow.

4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
mi¢dzyoddziatowej lub w wyjatkowych przypadkach migdzyklasowej liczacej nie wigcej
niz 26 ucznidéw.

5. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 lub 26 uczniéw oraz mniej
niz 30 ucznidéw na zajeciach, o ktérych mowa w punktach 3 1 4, podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.
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6. W szkole istnieje mozliwo$¢ utworzenia oddzialow sportowych o odpowiednim
profilu i odpowiednio zwigkszonej liczbie godzin.
7. Liczba ucznidow w oddziatach klas I — III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz
25.
8. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rodzicow moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25.

1. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o dwoch

uczniow.
9. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale
ponad liczbe 25 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
10. Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz 0 2 uczniow.
11. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — I1I szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
ponad 25 os6b, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
12. Oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 26.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1. ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2. klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym,
3.z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — czas trwania zajeé
wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60
minut.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie lekcji.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.
7. Dopuszcza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty mozliwos¢ skroconego planu lekcji
w uzasadnionych przypadkach.
8. W przypadku liczby oddziatéw uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ w systemie
jednozmianowym, szkota moze wprowadzi¢ nauk¢ dwuzmianowa.
9. Przerwy lekcyjne moga trwac od 10 do 25 minut.
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10. Nauczyciel prowadzi dokumentacje obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w formie
dziennika elektronicznego. Obowigzany jest do gromadzenia, przetwarzania i
wykorzystywania zawartych w nim danych, wylacznie do celow zwigzanych z realizacja
obowigzkow stuzbowych.

11. Szczegdlowe rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 zawarte
sa w procedurach wprowadzanych zarzadzeniami dyrektora szkoty.

§26a.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na
okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniéw z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych
zajec.
2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.
3. Ksztalcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
a. réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczeg6élnych dniach tygodnia;
b. zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
c. mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
d. taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
e. ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
f. konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
4. Dzienny rozklad zaje¢ ucznidow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztalcenia.
5. Wykorzystujac roéznorodne narzedzia sluzace ksztalceniu na odlegtos¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegélnosci danych szczegolnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga byc
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:
a. e-dziennika;
b. materiatlow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych
jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na
stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okr¢gowych komisji
egzaminacyjnych;
C. innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatow wskazanych przez nauczyciela,
d. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;
e. z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat,
edziennik);
f. z  wykorzystaniem narzedzi do  prowadzenia  wideokonferencji,
umozliwiajacych prowadzenie lekcji online, np. MICROSOFT Teams,
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g. przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach

ich realizacji przez ucznia w domu.
7. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dzialan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnos$ci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianow.
8. Obecnos¢ uczniéow na zajeciach potwierdzana jest poprzez:
a. zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg
zajecia,
b. potwierdzenie przez ucznia udzialu poprzez udzielenie ,krotkiej odpowiedzi” z
wykorzystaniem mikrofonu;
C. wyslanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);
d. odnotowywanie obecno$ci ucznibw w wideo spotkaniach z nauczycielem i
wychowawcg, czgstotliwo$¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez
nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik.
9. Wychowaweca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajac ich obecnos¢ na zajeciach on-
line. W przypadku nieobecnos$ci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami
ucznia.
10. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o
tym fakcie Dyrektora.
11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:
a. e-dziennik;
b. wideokonferencje;
c. rozmowg telefoniczna, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narze¢dzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;
d. bezposredni kontakt.
12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw oraz uczniowie
zostang poinformowani poprzez e-dziennik przez wychowawce klasy w 3 dniu
zawieszenia zajec.
13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacje¢ telefonicznie do
sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.
14. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoly zajecia w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te zajecia badz z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
15. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze zlozy¢ elektronicznie (poprzez e-
dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail
szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.
16. W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztatlceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o
koniecznosci i1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.
17. Wykorzystywane platformy i inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwarantowaé
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.
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18. W ramach ksztalcenia na odlegto$¢ obowiazkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatdéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglo$é, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§26b.

1. Do obowigzkow nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, nalezy w szczegdlnosci:
1. okreslenie sposobu monitorowania postgpow ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umieje¢tnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
2. dobor zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;
3. wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:

a. przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcja

wykonania oraz materiatow,

b. kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;
4. wprzypadku pedagogéw i psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw
problemami;
5. w przypadku logopedow, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie
rodzicom ¢wiczen doskonalgcych i1 utrwalajacych nabyte umiejetno$ci oraz doktadne
instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywagé, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty
pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;
6. w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz
serwisOw internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a
takze udostgpnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicow i
uczniow podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatlow ¢wiczeniowych oraz innych
materiatéw bibliotecznych;
2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaj¢¢ przekazywac lub
informowa¢ rodzicoOw oraz ucznidow o dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania
poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniéow do kontaktu.

§26¢.

1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1. zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢,;

2. konsultacje ucznia z nauczycielami i1 specjalistami, z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomigdzy nimi, np. za
posrednictwem dziennikoéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie
elektronicznego wspomagania zaje¢, forum spolecznosciowego lub telefonu;

3. konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi, jw.
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2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1. online:
a. w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw lub w grupach
miedzyoddzialowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,
b. indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

2. offline:
a. za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow
internetowych,
b. z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§ 27.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1. liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;
2. liczbe uczniow w poszczeg6lnych oddziatach;
3. okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
a. tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin wynikajacych z podzialu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora;
b. tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie, sportowych w oddziatach sportowych;
C. tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych;
d. wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
e. wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ wdanym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczeg6lnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub nazwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
f. tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;
4.  liczbe¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
5.  liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
6.  liczbe pracownikow administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
7. o0golng liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8.  liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych;
9.  liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii letnich 1 zimowych okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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5. Rok szkolny podzielony jest na 2 poétrocza, przy czym polrocze pierwsze konczy si¢
w ostatnim dniu nauki szkolnej przed przerwa zimowa, drugie potrocze w dniu zakonczenia
roku szkolnego. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany przez Rade Pedagogiczng zakonczenia
pierwszego potrocza w zwigzku z r6znymi terminami ferii zimowych.

6. Dla uczniow istnieje mozliwos¢ organizacji dwoch godzin wychowania fizycznego
(trzeciej 1iczwartej) zgodni z zainteresowaniami mlodziezy oraz potrzebami
i mozliwo$ciami szkoty.

7. W dniach dodatkowo wolnych od =zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.

8. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz
ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach wychowawczo-
opiekunczych organizowanych w ustalonych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§ 28.

1. Szkota prowadzi bibliotekg i czytelni¢ szkolna.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoty, ktéra gromadzi i przechowuje
materialy biblioteczne odpowiednio i celowo uzupeiniane oraz obsluguje uzytkownikow
poprzez udostepnianie zbioréw 1 prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;.

3. Biblioteka realizuje potrzeby i zainteresowania nauczycieli, uczniéw i rodzicow. Shuzy
dorealizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowywaniu uczniow do samoksztalcenia, rozwija
czytelnictwo ucznidw, przygotowuje do korzystania z innych typoéw bibliotek 1 srodkoéw
informacji.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1. gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2. korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

3. prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni,

4. korzystanie z komputeréw podtaczonych do Internetu zgodnie z Regulaminem

korzystania ze stanowisk komputerowych w bibliotece szkolnej.
5. Biblioteka, stosujac wilasciwe sobie metody 1 $rodki, peni funkcje ksztatcaco-
wychowawczg 1organizuje rdznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng
1 spoteczng, poprzez:
1. rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznioéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizacj¢ konkursow
bibliotecznych i akcji czytelniczych, wykonywanie gazetek i wystawek promujacych
czytelnictwo, rozmowy z uczniami,
2. przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji oraz efektywnego
poslugiwania si¢ technologia informacyjna, poprzez udostgpnienie w czytelni dwoch
stanowisk komputerowych zdostepem do Internetu oraz pomoc W wyszukiwaniu,
porzadkowaniu iwykorzystywaniu informacji z réznych zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

3. ksztatcenie kultury czytelnicze;j,

4. wdrazanie do poszanowanie ksigzki,

5. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
6. organizacj¢ akcji charytatywnych.
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6. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki, pelni funkcj¢ opiekunczo -
wychowawczg poprzez:

1. wspotdziatanie z nauczycielami,

2. wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
3. otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,

4, pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

7. Biblioteka, stosujac wiasciwe sobie metody i $rodki, pelni funkcje kulturalno-
rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

8. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty. Uprawnieni do korzystania ze zbiorow majg wolny dostep do potek. Czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.
Szczegblowe informacje dotyczace udostepniania ksiggozbioru znajdujg  si¢
w ,,Regulaminie wypozyczalni i czytelni”.

9. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza w zakresie koordynowanie pracy
w bibliotece nalezy:

1. opracowanie rocznych planéw dziatalnoSci biblioteki oraz termindéw
wazniejszych imprez,

2. uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

3. projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

4. sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa,

5. odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.

10. Do obowiagzkéw nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:

1. gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,

2. udostepnianie zbiorow,

3. udzielanie informacji bibliotecznych,

4. rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

5. poradnictwo w wyborach czytelniczych,

6. prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych zgodnie z wykazem 1 potrzebami szkoty,

7. udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

8. informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i analiza czytelnictwa,

9. prowadzenie ro6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,

10.  organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

11. dobra znajomos$¢ zbiordw 1 potrzeb czytelniczych,

12. przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym

przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych biblioteki,

13.  dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.
11. Do obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjnej nalezy:

1. gromadzenie zbioré6w oraz ich ewidencja, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

2. opracowanie biblioteczne zbiorow,

3. selekcja zbiorow 1 ich konserwacja,

4. organizowanie warsztatu informacyjnego,

5. wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,

6. prowadzenie katalogow,

7. udostepnianie zbiorow.

12. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy wspotpraca z rodzicami,
bibliotekami 1 instytucjami kulturalnymi:
1. w miar¢ mozliwo$ci nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami uczniow,
poprzez udziat rodzicow w bibliotecznych akcjach charytatywnych, przekazywanie
na zebraniach informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas,
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2. nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi
instytucjami kulturalnymi (lekcje biblioteczne, konkursy, spotkania z ciekawymi
ludZmi, szkolenia, wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne).

13. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze — ksigzki, czasopisma i inne.

14. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1. zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
2. zapewnia $rodki finansowe,

3. zatwierdza roczny plan pracy biblioteki,

4. obserwuje i ocenia pracg biblioteki.

15. Dyrektor szkoty zarzadza inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych na podstawie
skontrum raz na 5 lat.

16. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia uczniom bezptatne
podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

§ 29.

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Zajecia sSwietlicowe organizowane s3 dla wszystkich dzieci, ktore muszg dluzej
przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienie uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $§wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy opiekunczo-wychowawczej w grupach
nie wigkszych niz 25 oséb.

6. Wychowawca S$wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz
psychologiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
7. Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor lub zastgpca dyrektora
szkoty.

8. Pracownikiem $wietlicy jest wychowawca, ktory:

1. odpowiada za caloksztalt pracy $wietlicy: wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczej;

2. opracowuje 1 realizuje roczny plan pracy $wietlicy;

3. zapewnia dzieciom uczestniczagcym w zajeciach bezpieczenstwo, pomoc w
odrabianiu lekcji, mozliwos¢ udzialu w zajeciach tematycznych 1 kotach
zainteresowan;

4. dba o wystroj swietlicy;

S. wspoltpracuje z nauczycielami, wychowawcami w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakow dydaktycznych;

6. wspotpracuje z psychologiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci zaniedbane

wychowawczo, zrodzin niepelnych, wielodzietnych - wymagajacych szczegdlnej
opieki;

7. wspotpracuje z psychologiem szkolnym w sprawie przydzialu bezptatnych
obiadow;
8. zapewnia opieke uczniom dojezdzajacym.

9. Pracownicy $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej i sktadaja semestralne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
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10. Szczegoélowe zasady dotyczace naboru i bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w Regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli i studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty z zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 31.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1. obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogoélnego,
2. dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt.
1),
b. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;
C. zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
d. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
€. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w pkt. 1 1 2 zaje¢cia edukacyjne.
3. Zajecia wymienione w pkt 2, ppkt. ¢, d i ¢ moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy za zgoda dyrektora szkoty.

§ 32.

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

2. W szkole dziata Koto Wolontariatu.

3. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko
szkolne i $rodowisko pozaszkolne, ktore beda modyfikowane w zalezno$ci od pomystow
uczniéw 1 potrzeb instytucji lokalnych.

4. Cele i zalozenia Szkolnego Kota Wolontariatu to w szczegdlnosci:

Zapoznanie z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

Uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

Ksztaltowanie postaw prospotecznych;

Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi

Angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;
Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezowych.

5. W sktad Rady Wolontariatu wchodzg najbardziej zaangazowani uczniowie (wybrani
przez opiekuna/opiekunéw kota oraz opiekuna/opiekunéw samorzadu uczniowskiego).

ONoGa~WNE
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6. Opiekunami Kota Wolontariatu sg nauczyciele, ktorzy wyrazili cheé organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

7. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

8. Rada wolontariatu pelni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w s$rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

9. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

10. Szkolne Koto Wolontariatu funkcjonuje w oparciu o odrebny regulamin.

§ 33.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
ucznioéw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wej$cia na rynek
pracy 1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno-zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na
zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i
udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, og6lnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1. sieci szkot ponadpodstawowych,

2. rynku pracy,

3. trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
4, instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

S. programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1. udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom,

2. prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery,

3. koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4, tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu,

S. organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/,

6. organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow

1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/,

7. przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,

8. wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,
9. wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
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kuratorium o$wiaty,
urzgdem pracy,
centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
poradnia psychologiczno-zawodows,

e. komenda OHP oraz innymi.
6. Zajegcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

o0 o

§ 34.
1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
1. Celem dostosowania tre$ci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci

rozwojowych ucznidw, szkota zapewnia pomoc udzielang przez psychologa szkolnego
oraz poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w formie:
a. kierowania na badania uczniéw z dysfunkcjami, majacymi trudnosci w nauce,
b. wydawania orzeczen nauczania indywidualnego i o nauczaniu indywidualnym
tokiem,
c. wskazywania form i metod pracy z uczniami majacymi roznorakie trudnosci,
d. spotkan terapeutycznych.
2. Szkota moze organizowaé zajecia warsztatowe, wyklady, prelekcje dla
nauczycieli, ucznidow, rodzicow prowadzone przez pracownikow poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji $wiadczacych poradnictwo i
pomoc rodzicom i dzieciom.

§ 35.

1. Szkota nieodptatnie:
1. wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne, majace postaé
papierowa, lub
2. zapewnia uczniom dostgp do podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych,
majacych postac elektroniczna, lub
3. przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je
udostgpnia.

2. Szczegolowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$§¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

§ 36.

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
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2. Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
1) w godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen
moze spozy¢ jeden goracy positek.
3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w cato$ci lub czegsciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.
4, Zasady zachowania oraz szczegétowe reguly pracy stotowki  okresla
odrebny Regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37. luchylony/

§ 38.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
1. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni s3:
a) nauczyciel realizujacy zaj¢cia edukacyjne;
b) pedagog szkolny;
c) pedagog specjalny;
d) psycholog szkolny;
e) logopeda;
f) bibliotekarz;
g) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia.
2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, z zachowaniem przepiséw Karty
Nauczyciela oraz przepisOw prawa pracy.
3. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowigzany przedstawic¢
dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
4. Pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnia i1 zwalnia dyrektor szkoty
z zachowaniem przepisOw prawa pracy, ustalajac zakresy obowigzkow 1 odpowiedzialnos$ci
tych pracownikow.

§ 39.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg oraz odpowiada
za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla
danego stanowiska;
b) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
c) konsultacje dla uczniéw lub wychowankow lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny
na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.
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2. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
3. Nauczyciel zobowigzany jest w trakcie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
pozaszkolnych oraz pelionych dyzurow do:
1. prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego,
2. odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz zapewnienia bezpieczenstwa i
higienicznych warunkéw pracy na kazdej lekcji poprzez systematyczne kontrolowanie
miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny powierzony jego opiece,

4, wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich wuzdolnien oraz
zainteresowan, ze szczeg6lnym uwzglednieniem uczniow zdolnych,

5. bezstronnosci, jawnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego
traktowania,

6. udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych i

otaczania szczegdlng opieka uczniéw zdolnych, w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb
1 mozliwosci,
7. doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej i ogolnej,
8. systematycznego prowadzenia obowiazujacej dokumentacji i kontrolowania
obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i1 pozalekeyjnych,
9. znajomosci obowigzujacych przepisow prawa szkolnego,
10.  S$cistej wspllpracy =z rodzicami, uczniow, psychologiem szkolnym,
wychowawcami Kklas,
11.  pracy w oparciu 0 opracowany i powieszony w widocznym miejscu regulamin
pracowni (dotyczy nauczycieli fizyki, chemii, informatyki i wychowania fizycznego),
12.  realizowania zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby 1 zainteresowania uczniow,
13.  na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym  publicznej poradni specjalistycznej nauczyciel jest obowigzany do
dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
iedukacyjnych  ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom,
14.  pehienia funkcji opiekuna projektu edukacyjnego, polegajacej na skladaniu
dyrektorowi sprawozdania ze stopnia realizacji podstawy programowej po pierwszym
pélroczu 1 na koniec roku szkolnego,
15.  prowadzenia dokumentacji dotyczacej treningdbw w dzienniku zajeé
dodatkowych.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1. poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu,

2. warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych,

3. pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, starszych kolegdw 1 instytucji o§wiatowych,

4, zgltaszania pod adresem dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych
z pracg szkoty,

5. proponowania innowacji metodycznych 1 pedagogicznych oraz ich wdrazania,
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6. swobodnego wyboru programu nauczania oraz tre$ci nauczania wykraczajacych
poza podstawy programowe,

7. wyboru metod i §rodkow prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania
1 wychowania,
8. wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Nauczyciel:
1. zapoznaje z regulaminem konkursow przedmiotowych,
2. na lekcjach i zajeciach dodatkowych przygotowuje uczniéw do konkursow
przedmiotowych,
3. przygotowuje odpowiednio sal¢ do przeprowadzenia konkursu,
4. zgodnie z wymaganymi procedurami przeprowadza konkurs jako
przewodniczacy badz cztonek komisji konkursowej,
5. sprawdza prace konkursowe ucznidw zgodnie z kluczem nadestanym przez
delegatury Kuratorium,
6. jako  przewodniczacy komisji  konkursowej redaguje  protokét  z

przeprowadzonego konkursu, a szkola przesyla go do odpowiedniej delegatury
Kuratorium,
7. wyznaczony przez dyrektora nauczyciel sprawuje opieke nad uczniem
(uczniami), ktoérzy przeszli do kolejnego etapu w trakcie drogi i w miejscach
przeprowadzenia konkursow.
6. Nauczyciele nowo zatrudnieni przed odbyciem stazu i w trakcie trwania stazu maja
obowigzek pisemnego przygotowania si¢ do zaje¢ (redagowania konspektow).
7. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednia opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1. udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
stazu,
2. prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje lub

uczestniczenia wspdlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli — przynajmniej raz w miesigcu,

3. obserwowanie zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sig
opiekuje — przynajmniej raz w miesiacu,

4, prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu- jeden raz
W miesiacu,

S. udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

6. opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 40.

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci:

1. ustalenie zestawu programow nauczania i podrgcznikow 1 modyfikowanie go w
miar¢ potrzeb,

2. analizowanie biezacych postepow 1 osiggnie¢ uczniow w tym oddziale,

3. analizowanie wynikéw zewnetrznego i probnego egzaminu,

4. analizowanie wynikow klasyfikowania 1 promowania,
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5. ustalenie i1 realizowanie doraznych zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu
do calego zespotu i pojedynczych uczniow,

6. ustalenie wspolnych dziatan, np. wycieczek,

7. opracowywanie narzedzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego
oceniania i pozostalych dziatan szkoty, w tym ewaluacji wewnetrznej,

8. ocena skuteczno$ci dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych,

9. samoksztalcenie,

10.  wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego,

11.  ustalanie harmonogramow (imprez, wycieczek, itp.).

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek

zespotu.
4. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1. opiniowanie programu nauczania ksztalcenia ogoélnego,
2. zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nhauczania,

3. wspolne opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,
4. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
5. wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnianiu ich
wyposazenia,
6. wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania,
7. podejmowanie wspolnych dziatan wychowawczych,
8. wdrazanie orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznych.

§ 41.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegolnosci:

1. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznidow, proces ich uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w punkcie 4:

1. otacza indywidualng opiekga wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
2. planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3. ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
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4. wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a szczegodlnie wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegoblnie uzdolnionych, jak iz réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).
6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w punkcie 5 utrzymuje kontakt
z rodzicami uczniow w celu:

1. poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
2. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
3. otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

4, wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty.

7. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w punkcie 6 wspodlpracuje
z psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci ucznidow, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien.

8. Wychowawca wspotpracuje z osobami przydzielonymi sagdownie do sprawowania
nadzoru nad uczniami sprawiajacymi szczego6lne problemy wychowawcze.

9. Wychowawca organizuje comiesigczne spotkania z rodzicami, w formie zebran lub
konsultacji indywidualnych informujac ich o postgpach w nauce i 0 zachowaniu
ucznia. Tematyka zebran zapisywana jest przez nauczyciela w teczce wychowawcy
ipodpisywana przez przedstawiciela rady oddziatowe;.

10. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddzialu zgodnie
Z przepisami.

11. Wychowawca ma prawo Kkorzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej
imetodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

12. Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wplyw
na dobdr badz zmian¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyl zadanie wychowawcy,
sktadajac pisemnie umotywowany wniosek, w kazdym czasie.

13. Decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

§ 42.

1. Psychologa powoluje dyrektor szkoty, uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe

1 okreslajac zakres obowigzkow.

2. Kompetencje psychologa i pedagoga w szkole wypetnia psycholog szkolny.

3. Zakres obowigzkoéw psychologa szkolnego:
1. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

2. w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
3. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w

celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

4. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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o. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow
dzieci i mtodziezy;
6. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
7. inicjowanie i prowadzenic dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;
8. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
9. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.
3a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami polegajaca na:
a. rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznioéw,
d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2. wspolpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w:
a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
C. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d. doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom;

5.

6.

wspoOtpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z:
a. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,
b. placowkami doskonalenia nauczycieli,
C. innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
d. organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolna,
asystentem edukacji romskiej,
pomoca hauczyciela,
pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny,
J. kuratorem sagdowym.
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

= D@ o

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4.

N

ok~

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3. prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowe;j;

4. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

5. wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
§ 43.
Pracownicy administracyjni podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty.

W szkole utworzone jest stanowisko sekretarza szkoty.
Do obowigzkow sekretarza szkoty, pracownika BHP nalezy:

1. prowadzenie sekretariatu szkoly, w tym prowadzenie dokumentacji uczniéow
1 obstugi kadrowej pracownikow szkoty,

2. prowadzenie dokumentacji finansowej 1 innej oraz dokonywanie zakupow
zgodnie zobowigzujacymi przepisami i zasadami kontroli zarzadczej,

3. realizacja zadan BHP zgodnie z przepisami.

Pracownicy obstugi podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty.

W szkole utworzone sg nastgpujace stanowiska obstugi:

1. konserwator,

2. sprzataczki,

3. wozna,

4. pomoc kuchenna,

5. palacz,

6. dozorca (stréz nocny),

7. intendent,

8. kucharz
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6.

10.

11.

Do podstawowych obowigzkéw konserwatora nalezy:

1. przeprowadzenie biezacej konserwacji, drobnych napraw 1 remontow
w budynku szkoty niewymagajacych kwalifikacji specjalistycznych,
2. kontrola, biezaca konserwacja i naprawa sieci elektrycznej, urzgdzen wodno-

kanalizacyjnych oraz centralnego ogrzewania.

Do podstawowych obowigzkéw sprzataczki nalezy:

1. utrzymanie czysto$ci w przydzielonym rejonie szkoty; (wymaga to codziennego
odkurzania i zmywania podtdg, przecierania na mokro parapetow i tablic, odkurzania
mebli isprzetu komputerowego, codziennego czyszczenia toalet $rodkami
odkazajacymi, zaopatrywaniu je w mydto, papier toaletowy itp.),

2. cotygodniowe sprzatania miejsc trudno dostepnych, pastowania i froterowania
podidg oraz utrzymywanie w czystosci drzwi, lamperii, itp.,

3. mycie okien w czasie ferii letnich i zimowych oraz w miar¢ potrzeb
przecierania zakurzonych szyb, pranie firan, obrusow,

4. sprzatanie i porzadkowanie, na polecenie dyrektora i w godzinach pracy,
pomieszczen po remontach i malowaniu oraz porzadkowanie piwnic i innych niz w
przydzielonym rejonie pomieszczen szkolnych.

Do obowigzkéw woznej nalezy:

1. sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu
szkolnego,

2. dorgczanie pism urzgdowych wysytanych przez szkote,

3. dbanie o czysto$¢ w budynku, na podworzu 1 obejsciu szkolnym.

Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1. pakowanie positkow do termosoéw 1 wydawanie positkow,

2. sprzatanie naczyn po positku.

Do obowiagzkoéw palacza nalezy:

1. przed rozpoczeciem czynno$ci sprawdzenie prawidlowo$¢ armatur i stanu

piecow, w przypadku stwierdzenia usterek lub awarii pracy kottéw czy instalacji c. o.
natychmiastowe powiadomienie przelozonych,

2. stosowanie wlasciwych mieszanek paliw 1 oszczedne spalanie opatu oraz
zabezpieczanie instalacji c. 0. przed zniszczeniem,

3. utrzymywanie w czystosci 1 porzadku pomieszczenia kotlowni, magazynu
opatowego, pojemnikow 1 miejsca na  szlake oraz  utrzymywanie
odpowiedniej temperatury grzewczej,

4, zrzucanie opatu do magazynu opatowego.

Do zadan dozorcy (str6za nocnego) nalezy:

1. dozoér obiektu, ktory obejmuje zaréwno budynek szkolny, hale sportows, boisko

wraz  zposesja 1 ich  wyposazeniem  wyznaczonym  ogrodzeniem,
wspomagany  monitoringiem zewng¢trznym na budynku hali sportowej i
budynku szkoty,

2. obchod posesji co 2 godziny w godzinach swojej pracy od 22.00 do 6.00,

3. sprawdzenie pomieszczen znajdujacych si¢ na terenie hali celem Stwierdzenia
1zabezpieczenia w czasie pobytu : czy nie pozostawiono zapalonych $wiatet, czy sg
zamknigte i zabezpieczone, czy sa zamknigte okna znajdujace si¢ w pomieszczeniach
hali sportowej,

4. zgloszenie po zakonczeniu dyzuru zauwazonych uszkodzen np. o$wietlenia,
drzwi, klamek, zamkna¢ itp. majacych wptyw na zabezpieczenie obiektu i mienia przed
zniszczeniem lub kradzieza,

5. wykonywanie tez innych prac zleconych przez dyrektora szkoty np. od$niezanie
chodnika prowadzacego do gtéwnego wyijscia z posesji lub innych.
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12.

13.

14.

Pracownicy obslugi wymienieni w pkt 5 zobowigzani sg do:

1. przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

2. przestrzegania regulaminu pracy,

3. przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

4. wilasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

S. utrzymywania w czystosci sprzgtu i pomieszczen stoldwki szkolnej,

6. dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ szkole na szkode,

7. dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:

1. zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

2. wyposazenia  stanowiska pracy umozliwiajagcego  realizacje  zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

3. wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okreslonego w rozporzadzeniu Rady

Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzagdowych  zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadowych,

4. dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej,

5. nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace,

6. nagrody Dyrektora Szkotly za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej,

7. odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne zastugi
dla o$wiaty i wychowania,

8. srodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi
przepisami,

9. $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

10.  korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Do obowiazkéw intendenta nalezy:

1. sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem,

2. opisywanie rachunkow,

3. sprawdzanie pod wzglgdem formalnym i rachunkowym dowodow stanowiacych
podstawe wplaty,

4, prowadzenie kartotek magazynowych, ewidencji poza ksigegowej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

5. uzgadnianie budzetu z dyrektorem 1 sekretarka,

6. prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej,

1. zabezpieczenie magazynu przed zniszczeniami, pozarem, kradziezami,

8. sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen, 1 sprzgtu,

9. kontrolowanie czysto$ci wszystkich pomieszczen kuchni,

10.  zaopatrywanie kuchni w sprzet, Srodki czystosci, odziez ochronng dla
pracownikow — zgodnie z przepisami o zamoéwieniach publicznych,

11.  planowanie i uktadanie jadlospisow, sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem

positkow, dbanie o ich kalorycznos¢ 1 zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego,
12.  planowanie i organizacja zakupoéw, wydawanie do kuchni artykulow
spozywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego,
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15.

1.

13.  przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia
artykutow znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe ich zabezpieczenie przed
zniszczeniem,

14.  prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego i1 sporzadzanie miesi¢cznych
rozliczen, codzienne wyliczanie raportu zywno$ciowego i przekazanie do sprawdzenia
1 podpisu dla dyrektora placowki,

15.  nadzor nad wlasciwym funkcjonowaniem kuchni,

16.  nadzoér nad prawidlowym porcjowaniem positkow przez personel kuchni.
Zakres obowigzkow kucharza:

1. odpowiada za catoksztalt pracy kuchni,

2. odpowiada za iloSciowe pobranie produktow od intendentki, zgodnie z raportem
zywieniowym,

3. dba o dobre jako$ciowo produkty pobierane do przygotowywania positkow,

4, odpowiada za jakos$¢ sporzadzanych positkéw i punktualnos$¢ ich wydawania,
5. odpowiada za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn
1 wydawanych positkdéw,

6. dbac¢ o prawidtowy rozdziat positkéw (jednakowe porcje zywnosciowe),

7. powinien by¢ obecny przy uktadaniu jadtospiséw 1 przestrzegac ich,

8. dbac o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy,

9. pozostatosci po positkach przechowywa¢ w odpowiednim do tego miejscu
i odpowiednich pojemnikach,

10.  wspoldziata¢ z pracownikami nad kulturg spozycia positkow,

11.  wykonywa¢ inne czynno$ci wynikajgce z potrzeb szkoty — zlecone przez
dyrektora szkoty,

12.  w okresie ferii i wakacji letnich wykonywaé prace zlecone przez dyrektora
szkoty.

Rozdzial 9
Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego dla klas I-111

§ 44.

W klasach | —III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi za wyjatkiem religii/etyki, gdzie obowigzuje ocena
wyrazona stopniem zgodnie z zasadami i stopniami stosowanymi na Il etapie edukacyjnym.
Srédroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla klas T — 1lI
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomoS$ci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz petni rolg motywujaca w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan, a takze
W przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce.

2.

Opisowa ocena $rodroczna i roczna jest sformutowana w oparciu o oceny czastkowe

uzyskane przez ucznia w ciggu potrocza lub catego roku szkolnego.

3.

W biezacym ocenianiu postgpdw w nauce ucznia stosuje si¢ oceny:
1. 6 — celujagcy — poziom wysoki,

2. 5 — bardzo dobry — poziom bardzo dobry,

3. 4 — dobry — poziom dobry,

4. 3 — dostateczny — poziom podstawowy,

5. 2 — dopuszczajacy — poziom minimalny,

6. 1 — niedostateczny — poziom niedostateczny.
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4. Przy biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych znakow:
1' 2 +”7

2. , _»
3. ,,bz” — brak zadania;
4. ,, ip” — nieprzygotowanie, brak pomocy, brak zeszytu.

5. Ocenianie biezagce w klasach I — III z zaj¢¢ jezyka angielskiego odbywa si¢ zgodnie
zjednolicie opracowanymi przez nauczycieli uczacych kryteriami przedmiotowymi.
Srodroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I — III z jezyka angielskiego jest
oceng opisowa.
6. Oceniajagc umiejetnosci ucznia z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i1 zajeé
komputerowych w szczego6lnosci brany jest pod uwage wysitek wktadany przez dziecko
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
7. W przypadku wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, oceniany jest
takze systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.
8. Informacje o postepach uczniow klas I — III gromadzone sg w rejestrze postepow
w dzienniku elektronicznym za pomocg cyfr.
9. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia oceniane sg w zakresie nastepujacych edukacji:
1. Edukacja polonistyczna:
stuchanie i rozumienie,
formy wypowiedzi,
zasoOb stownictwa i struktura wypowiedzi,
wypowiadanie si¢ w matych formach teatralnych,
technika czytania, czytanie ze zrozumieniem,
technika pisania,
tworzenie tekstow,
gramatyka,
ortografia.
2. Edukacja spoleczna:
postawy spoteczne,
bezpieczenstwo,
wiedza o spoleczenstwie,
3. Edukacja przyrodnicza:
wiedza przyrodnicza,
obserwacja przyrody,
dziatania na rzecz przyrody
4. Edukacja matematyczna:
pojecie 1 wiedza matematyczna,
zadania tekstowe,
liczenie i sprawno$¢ rachunkowa,
pomiar
obliczenia pieni¢zne
5. Edukacja muzyczna:
odtwarzanie muzyki,
tworzenie muzyki,
C. percepcja muzyki
6. Edukacja plastyczna:
. dzialalnos$¢ plastyczna,
. wiedza z zakresu wybranych dziedzin sztuki
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7. Zajecia techniczne:
organizacja 1 bezpieczenstwo na zajgciach,
dziatalno$¢ konstrukcyjna,
c. wiedza i umiejetnosci z zakresu techniki
8. Zajecia komputerowe:
a. bezpieczenstwo i obstuga komputera,
b. wykorzystanie komputera.
10. Kazdy test sprawdzajacy z edukacji wczesnoszkolnej, jest oceniany z uwzglednieniem
punktacji okreslonej dla danego sprawdzianu.
11. Uczen klasy I — III nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej na mocy
uchwaty Rady Pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:
1. na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka,
2. na wniosek nauczyciela w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka wsytuacji, gdy dziecko nie opanowato umiejetnosci umozliwiajgcych
kontynuacje nauki w klasie programowo wyzsze;j.
12. Kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow w klasach I — Il1:

oo

1. Oceng — 6 — celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a. w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania,

b. samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
c. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych programu nauczania danej klasy,
d. proponuje rozwigzanie nietypowe,
€. potrafi samodzielnie wnioskowac, uogoélnia¢ i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo-
skutkowe,
f. chetnie podejmuje si¢ wykonania ztozonych zadan dodatkowych,
g. osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.

2. Oceng — 5 — bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,
b. dysponuje bogata wiedzg, umiejetnoSciami przewidziang w programie
nauczania w danej klasie,
c. wykonuje powierzone mu zadania starannie, systematycznie, bezbtednie 1 z
duzym zaangazowaniem,
d. posiada bogate stownictwo, wypowiada si¢ zwiezle i logicznie na okreslony
temat nauczania,
e. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
f. rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,
g. potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.

3. Oceng — 4 — dobry otrzymuje uczen, ktory:
a. posiada wiedze¢ 1 umieje¢tnosci przewidziane w programie nauczania,
b. che¢tnie wykonuje powierzone mu zadania,
C. popehnia tylko nieliczne bledy w pisaniu, czytaniu, wypowiadaniu si¢ i liczeniu,
d. stara si¢ wykonywac swoje prace estetycznie i zgodnie z tematem, postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w praktyce.

4. Oceng — 3 — dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowat w pelni wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie realizowanego
programu, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe,
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b. nie zawsze poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci,
€. rozwigzuje samodzielnie typowe 1 tatwiejsze zadania teoretyczne i praktyczne,
d. czgsto wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu zadan o Srednim
stopniu trudnosci.

Oceng — 2 — dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a. minimalnie opanowal wiadomos$ci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan podstawowych, okre§lonych w
systemie oceniania,
b. moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki,
wiekszos$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego wyjasniania sposobu wykonania pracy,
nie przestrzega limitow czasowych,
czesto nie konczy rozpoczetych zadan,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudno$ci.

Oceng — 1 — niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowal podstawowych wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu
realizowanego programu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja
mu dalsze zdobywanie wiedzy 1 umiejetno$ci w danym zakresie,
b. nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
c. odmawia wykonania zadan, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

@moao

13. Progi procentowe na poszczeg6lne poziomy osiggnie¢ w sprawdzianach:

14.

CDP"%P"!\’!—‘.’:O’.U"PP“’!\’!—‘

94% — 100% — 6 — celujacy
79% — 93% — 5 — bardzo dobry
62% — 78% — 4 — dobry

45% — 61% — 3 — dostateczny
30% — 44% — 2 — dopuszczajacy
0% — 29% — 1 — niedostateczny

o$ci dopuszczalnych btedow na poszczegodlne poziomy osiggnieé w pisaniu ze stuchu:

0 btedow — 6 celujacy

1 btad — 5 bardzo dobry

2 — 3 btedy — 4 dobry

4 — 5 bledow — 3 dostateczny

6 — 7 bledow — 2 dopuszczajacy
powyzej 7 bledow — 1 niedostateczny

15. Za 1 blad uznaje si¢ 1 btad ortograficzny lub 2 biledy literowe lub 2 bledy
interpunkcyjne.

16. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1.

2.

wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia, a w tym:
a. przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych (odrabianie pracy domowej, wyposazenie
plecaka)
b. przestrzeganie stroju uczniowskiego
C. punktualnos¢
d. sumienna praca na lekcji
€. przestrzeganie regulaminéw szkolnych (stolowki, biblioteki, $wietlicy,
wycieczek, pracowni komputerowej, klasy);
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, a w tym:
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a. poszanowanie mienia szkolnego, kulturalnie korzystanie z pomieszczen
szkolnych
b. dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej
C. udziat w akcjach charytatywnych;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, a tym:
a. znajomo$¢ hymnu, symboli harodowych i szkolnych
b. udzial w akademiach i uroczystosciach szkolnych organizowanych z okazji
$wiagt narodowych 1 szkolnych
. godne reprezentowanie szkoty poprzez udzial w konkursach, uroczystosciach
miejskich 1 srodowiskowych;
d. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, a w tym: postugiwanie si¢ poprawna
polszczyzng i dbanie o kulture stowa;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, a w tym:
a. znajomos$¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw (stolowki,
biblioteki, $wietlicy, wycieczek, pracowni komputerowej, klasy) bezpieczne
zachowanie si¢ podczas przerw
b. znajomos¢ i przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania
. dbatos¢ o higiene osobista;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a w tym:
a. ubieranie si¢ stosownie do sytuacji
b. poprawne zachowanie w szkole i podczas wyjs$¢ poza szkotg;

okazywanie szacunku innym osobom, a w tym:
a. stosowanie zwrotow grzecznosciowych
b. przejawianie kolezenskosci, tolerancji, prawdomownos$ci, uczciwosci, checi
pomocy
C. nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobami dorostymi
i rowiesnikami
d. nie uzywanie wulgaryzmow, przezwisk, brzydkich okreslen
e. wlasciwe komunikowanie si¢ (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia
1 prosby, sygnalizowanie wtasnych potrzeb).

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Rozdzial 10
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego od klasy IV

§ 45.

1. Ocenianiu podlegaja:

1.
2.

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1.

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,
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2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,
3. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.
4. Kazdy uczen jest w stanie rozwijac si¢ i czyni¢ postepy w trakcie nauki.
5. Ocenianie jest sztuka rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i gromadzenia
informacji o postepach ucznia. Ocenianie dostarcza informacji o tym, czego uczen juz si¢
nauczyt i czego powinien si¢ nauczy¢ w najblizszej przysztosci, by opanowacé wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
szkote programéw nauczania dla poszczegdlnych klas.
6. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3. udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4, motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach;

6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
7. Uczen jest uczestnikiem procesu oceniania — powinien mie¢ mozliwosci oceni¢ swoje
postepy 1 osiggnigcia.
8. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego wyznaczaja ramy i systemy wartosci
dla przedmiotowych zasad oceniania, ktore musza by¢ z nimi spojne, z zachowaniem
specyfiki przedmiotowej.
9. W przedmiotowych zasadach oceniania czytelnie i jasno okreslone sg kryteria oceniania
biezacego 1 ustalania oceny §rdédrocznej 1 roczne;.
10.Zasady oceniania wewnatrzszkolnego i inne dokumenty prawne dotyczace oceniania
sg znane nauczycielom, rodzicom i uczniowi.

§ 46.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1. biezace;
2. klasyfikacyjne:
a. $rodroczne i1 roczne,
b. koncowe.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

3. Naklasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej oraz
2. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktéorych realizacja

zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych.
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4. Rok szkolny podzielony jest na 2 pétrocza, przy czym pierwsze potrocze konczy sig¢
w ostatnim dniu nauki szkolnej przed przerwa zimowa, drugie potrocze w dniu zakonczenia
roku szkolnego. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany przez Rade Pedagogiczng zakonczenia
pierwszego potrocza, w zwigzku z ré6znymi terminami ferii zimowych.
5. Na pierwszym etapie pracy z klasg niezbe¢dna jest diagnoza wstepna — dostarcza
informacji o wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach ucznia, jego mozliwosciach. Stanowi
podstawe formulowania wymagan programowych, dostosowania ich do potrzeb uczniow
1 zaplanowania metodyki pracy w klasie.
6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;
3. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
7. Informacj¢ o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢é
edukacy_]nych oraz warunkach 1 trybie otrzyrnywama wyzszej niz przewidywana ocenie
rocznej zapisuje si¢ w formie notatki w zeszycie ucznia lub na kartce (w przypadku, gdy
zeszytu przedmiotowego nie prowadzi si¢), pod ktora podpisujg si¢ uczen i rodzic/opiekun
prawny.
8. W danym bloku przedmiotowym zespoly nauczycieli ustalaja wymagania edukacyjne i
kryteria oceniania. Sposoby sprawdzania stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci
opracowuja nauczyciele przedmiotu i przedstawiaja uczniom. Wymagania te moga by¢
modyfikowane z zastrzezeniem, ze zmiany te obowigzywac beda od poczatku nastepnego
roku szkolnego.
9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
10. Tresci edukacyjne podstawowe obowigzuja ucznia przez wszystkie lata nauki danego
przedmiotu.
11. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w sposob okreslony w statucie szkoty stosujac
punktacje prac pisemnych zgodng z pkt. 3 § 46 statutu i/lub podajac krotka recenzje i/lub
uzywajac kryteriow oceniania zawartych w PZO.
12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na lekcji.
13. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane rodzicom na biezaco
poprzez zdjgcie telefonem komorkowym ucznia lub przekazanie kopii pracy na zyczenie
rodzica oraz w trakcie zebran 1 konsultacji.
14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia w
sposob ustny ustalong oceng.
15.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 47.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
w jaki sposéb powinien dalej si¢ uczy¢.
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2.

Dla oceniania biezacego poczawszy od klasy IV przyjmuje si¢ nastgpujaca skalg ocen

(stownie, skrot, cyfra):

3.

stopien celujacy cel 6

stopien bardzo dobry bdb 5

stopien dobry db 4

stopien dostateczny dst 3

stopien dopuszczajacy dop 2

stopien niedostateczny ndst 1

W przypadku oceny punktowej z pracy klasowej lub sprawdzianu (nie dotyczy

o E

kartkowek), punkty przeliczane sg na stopnie wg. nast¢pujacego klucza:

o~

1. 0-32% ndst

2 33-50% dop

3. 51-74% dst

4. 75-89% db

5. 90-99% bdb

6. 100% celujaca

Do elektronicznego dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ oceny w skali stopniowe;.
Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1. w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania,
2. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych i/lub praktycznych z podstawy programowej realizowanej w danej klasie,
proponuje rozwigzania nietypowe, potrafi samodzielnie wnioskowac¢ i uogolniac,

3. wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy, podejmuje si¢ rozwigzania
dodatkowych zadan zlozonych, samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia,
lub

4. osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych o randze
wojewoddzkiej, ogolnopolskiej, miedzynarodowej lub posiada inne poroéwnywalne
osiggniecia, lub

5. ze sprawdzianu otrzymat 100% punktow.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowat pelny zakres wiedzy 1 wumiej¢tno$ci okreslony programem
nauczania,

2. potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiej¢tnie podejmowaé

decyzje, interpretowa¢ wyniki, odnajdywaé i porzadkowac informacje, zastosowac
umiejetnosci w rdznych sytuacjach,

3. samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych 1 nietypowych.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1. posiada wiedze 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania,

2. potrafi wspoétdziata¢ w grupie zaréwno jako lider, jak 1 partner, wyciggac
whnioski, roznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny
sposob uczenia si¢,

3. rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowal wiedze 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania,

2. wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowac, podja¢ decyzje, jaka przyjac postawe,

3. samodzielnie rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.
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9. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowatl wiedze¢ i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
koniecznym,
2. rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,

wspoOlpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji, potrafi dostosowaé
si¢ do decyzji grupy,
3. rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela
lub kolegi.
10. Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1. posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg
one dalsze zdobywanie wiedzy — nie opanowal wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
na poziomie koniecznym,
2. nie wspotpracuje w grupie, nie wnioskuje, nie porzadkuje prostych faktow,
3. nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
11. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku dodatkowych, pomocniczych znakow
ustalonych wcze$niej z uczniami (typu: bz., bs., np., plusow, minuséw i innych ) — z
wyjatkiem oceny koncowe;j.
12. Oznaczenia w dzienniku elektronicznym:

1. nieprzygotowanie oznaczamy: ,,NP”, brak stroju ,,BS”,

2. nieobecnos¢ na sprawdzianie oznaczamy ,,N”,

3. dopuszczalne jest oznaczanie aktywnosci lub jej brak znakami ,,+”1 ,, —,,

4. Z (zwolnienie z zaje¢ — konkurs, zawody, wycieczka, warsztaty oraz itp.)
13. Ocenie podlegaja wszelkie formy pracy ucznia:

1. sprawdziany, kartkowki, testy,

2. odpowiedzi ustne, prezentacje, dyskusje,

3. zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw w czasie lekcji,

4. aktywnos$¢ na lekcji,

5. praca w zespole,

6. sposob prowadzenia zeszytu,

7. prace pisemne, ¢wiczenia praktyczne, prace rysunkowe,

8. referaty,

9. udzial i sukcesy w konkursach, kotach zainteresowan, wystapienia,

10. i inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu (np. testy sprawnosciowe, prace

plastyczne i techniczne, dziatalno$§¢ muzyczna).
14. Nauczyciel ma prawo ustali¢ zakres 1 wagg poszczegdlnych ocen w zaleznosSci
od specyfiki swojego przedmiotu.
15. Kazdy uczen powinien uzyska¢ z kazdego przedmiotu w ciggu potrocza przynajmniej
3 oceny czastkowe, a z jezyka polskiego 1 matematyki przynajmniej 5.
16. Uczen moze na jednej lekcji uzyskac kilka ocen.
17. Ocenianie biezace prowadzi si¢ systematycznie w ciggu trwania obydwu podiroczy,
uwzgledniajac rozne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.
18. Nauczyciel stwarza odpowiednie sytuacje dydaktyczne na lekcjach (preferuje aktywne
metody pracy), ktore pozwalajg uzyskac¢ biezace oceny.
19. Oceniajac prace pisemng 1 zeszyt, nauczyciel ma obowigzek poprawi¢ bledy
ortograficzne, stylistyczne, jezykowe.
20. Uczniowie biorgcy udziat w konkursach przedmiotowych i rozgrywkach sportowych
otrzymujg z danego przedmiotu ocen¢ czastkowg celujaca za przejscie do kolejnego etapu
lub zajecie wysokiego punktowanego miejsca.
21. Rozne formy aktywnosci/ braku aktywnos$ci ucznia moga by¢ oceniane przy pomocy
plusow i minuséw, ktoére przelicza si¢ na oceny, zgodnie z PZO nauczyciela.
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22. Nauczyciel jest zobowigzany, do dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia potwierdzonych odpowiednim orzeczeniem, opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej,  zasSwiadczeniem  lekarskim  lub  rozpoznaniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,
3. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4. nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest
objety pomocg psychologiczno--pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 48.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ w ciggu potrocza jedno nieprzygotowanie w przedmiotach
realizowanych do dwoch godzin tygodniowo oraz dwa nieprzygotowania w przedmiotach
realizowanych w wigkszej ilo$ci godzin tygodniowo, bez konsekwencji otrzymania oceny
niedostatecznej. Nieprzygotowaniem jest brak zeszytu, pomocy naukowych niezbednych
na lekcji, nieznajomos¢ materiatu z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.

2. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

3. Uczen zglaszajacy nieprzygotowanie zwolniony jest z pisania niezapowiedzianej
kartkowki (rowniez dyktanda) i odpowiedzi ustne;.

4. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

5. Przygotowywanie si¢ do konkursow przedmiotowych przed eliminacjami (od III
stopnia) daje uczniowi prawo do trzech dni wolnych od zaj¢¢ szkolnych oraz tygodnia bez
pytania.

6. Do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo uczniowie biorgcy w dniu
poprzednim udziat w pozaszkolnych konkursach, zawodach sportowych, wystgpach
artystycznych, itp. Zwolnienie to dotyczy tylko przedmiotow, ktére odbywaly si¢ w dniu
nieobecnosci ucznia.

7. Uczniowie s3 zobowigzani do uzyskania potwierdzenia przez nauczyciela
prowadzacego udziatu w imprezach wymienionych w punktach 5 i 6.

8. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ wprowadzony system ,,Szczesliwy
Numerek”. Zwalnia on wylosowanego ucznia od odpowiedzi ustnej 1 niezapowiedzianej
kartkowki (rowniez dyktanda), z zakresu 3 ostatnich jednostek lekcyjnych.
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§ 49.

1. Pisemne sprawdzanie umiejetno$ci i wiedzy ucznia przeprowadzane jest w postaci:

1. sprawdzianow, testow, prac klasowych obejmujacych dzial tematyczny
(przynajmniej jeden w potroczu),

2. kartkowek obejmujacych maksymalnie materiat 3 jednostek lekcyjnych,

3. innych form pisemnych wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu.

2. Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe.

3. Na poczatku potrocza nauczyciel informuje uczniéw o przypuszczalnej ilosci oraz
przewidywanych terminach pisania sprawdzianow.

4. Sprawdzian odbywa si¢ po uprzednim powtdrzeniu materiatu i jest zapowiedziany z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Zapowiedziany sprawdzian nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym z
tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Dla danego zespotu klasowego w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy (nie liczac kartkowek).

7. Przesunigcie sprawdzianu pisemnego moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy zostanie
to uzgodnione z nauczycielem przynajmniej dwa dni przed terminem sprawdzianu.

8. Oceniajac sprawdzian, stosuje si¢ punktacj¢ zgodng ze specyfika przedmiotu.

9. Oceng celujacg z pracy pisemnej otrzymuje uczen, ktory z podstawowe] czesci
sprawdzianu otrzymat ocen¢ bardzo dobrg i rozwigzal zadanie o podwyzszonym stopniu
trudnosci.

10. Sprawdziany muszg by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie trzytygodniowym,
kartkowki w terminie dwutygodniowym.

11. Nieoddanie poprawionych prac w terminie powoduje anulowanie ocen
niedostatecznych z niniejszej pracy.

12. Nauczyciel danego przedmiotu przechowuje prace do konca roku szkolnego.

13. Sprawdzone 1 poprawione prace pisemne omawiane sg na lekcji.

14. Prace pisemne udostepniane sg rodzicom i uczniom.

15. Brak oceny ze sprawdzianu z powodu nieobecnos$ci ucznia nalezy zaznaczy¢ literg ,,N”.
Po napisaniu przez ucznia zaleglego sprawdzianu wpisuje si¢ obok uzyskang oceng.

16. Uczen, ktory opuscit zapowiedziang pisemng pracge klasowa z przyczyn
usprawiedliwionych pisze ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz dwa
tygodnie od terminu pierwotnego. W przypadku dalszej usprawiedliwionej nieobecnosci,
po przekroczeniu dwutygodniowego terminu, uczen uzgadnia nowy termin z nauczycielem
przedmiotu.

17. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w uzgodnionym terminie pkt 15
z przyczyn nieusprawiedliwionych nauczyciel ma prawo do wyegzekwowania od ucznia
napisania sprawdzianu na kolejnych zajeciach.

18. Odmowa pisania sprawdzianu, mimo obecno$ci ucznia na lekcji, skutkuje otrzymaniem
oceny niedostatecznej, ale nie pozbawia go prawa do poprawy tej pracy w dodatkowym
terminie.

19. Na zadanie nauczyciela uczen, ktory opuscit zapowiedziany sprawdzian z przyczyn
nieusprawiedliwionych, pisze go na pierwszej lekcji, na ktorej jest obecny, niezaleznie od
tego, czy na ten dzien zapowiedziany jest inny sprawdzian.
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§ 50.

1. Wypowiedz ustna jest prezentacjg zar6wno wiedzy jak i umiejgtnosci, przy czym oba
te kryteria ocenia si¢ w stosunku ,,wiedza”, ,jumiej¢tnosci” ustalonym odrebnie dla
kazdego przedmiotu (grupy przedmiotéw).

2. Przy ocenie odpowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage poprawnos¢ merytoryczng
ijezykowa, logiczno$¢ 1 spojnos¢ oraz sposob prezentacji (plynnos$é, swobode
wypowiedzi, elastyczno$¢ w ,,poruszaniu” si¢ w temacie) — wedlug zasad ustalonych dla
poszczegblnych grup przedmiotow.

3. Podczas odpowiedzi ustnej uczen otrzymuje wigcej niz jedno pytanie, na ktore udziela
wyczerpujacych odpowiedzi. Uczen nie udzielajacy odpowiedzi na zadne z postawionych
pytan, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

4. Uczen ma prawo przynajmniej raz w polroczu zaprezentowa¢ swg wiedze i umiejetnosci
w formie wypowiedzi ustne;j.

5. Odmowa odpowiedzi ustnej powoduje uzyskanie oceny niedostatecznej.

§ 51.

1. Uczen ma prawo tylko raz poprawi¢ kazda ocen¢ z pracy pisemnej (sprawdzian,
kartkowka) i kazdg inng zapisang w PZO.
1. W przypadku, gdy ocena wtérna ustalona w wyniku poprawy jest rowna lub
nizsza od pierwotnie ustalonej, przyjmuje si¢ zasad¢ niewpisywania jej do dziennika
lekcyjnego.
2. Pozostate wyzsze oceny, uzyskane z poprawy, wpisywane sg do dziennika
lekcyjnego i obie oceny brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej,
sroédrocznej lub roczne;.
2. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng ze sprawdzianu w czasie dwoch tygodni od oddania
sprawdzianu lub powrotu ucznia do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.
3. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene z kartkowki w czasie jednego tygodnia od jej oddania
lub powrotu ucznia do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nicobecnosci.
4. Wszystkich popraw ocen dokonuje si¢ na zajg¢ciach dodatkowych.
5. Uczen z niepelnosprawnoscig lub chorobg przewlekta moze poprawiac prace pisemna
kilkakrotnie w przeciaggu miesigca obecnosci w szkole.

§ 52.
1. Nauczyciel moze opracowaé wlasng skale ocen lub system oceniania do sprawdzania
biezacych osiagnig¢ edukacyjnych ucznia.
2. Wtasna skala ocen (system oceniania) nie moze narusza¢ postanowien niniejszego
statutu.

§ 53.
1. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
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2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
3. Oceng¢ klasyfikacyjng $rodroczng i roczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej §rodroczne, roczne, oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1. stopien celujacy 6

2 stopien bardzo dobry 5
3. stopien dobry 4

4. stopien dostateczny 3

5. stopien dopuszczajacy 2
6. stopien niedostateczny 1

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w § 52 w ust 4 pkt 1-5.

6. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w § 52 ust. 4 pkt.

7. Ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych w czasie
potrocza.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiagniecia
iumiejetnosci ucznia z poprzedniego potrocza.

9. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem poirocza,
aroczne na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

11. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom 1ipostepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12. W celu poinformowania rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach $§rodrocznych / rocznych, zwtaszcza o zagrozeniu oceng niedostateczng
1nieklasyfikowaniu, na dwa tygodnie przed S$rdédrocznym 1 rocznym posiedzeniem
zespolow klasyfikacyjnych odbywaja si¢ obowigzkowe zebrania wychowawcow klas z
rodzicami.

13. Proponowane oceny moga ulec podwyzszeniu na podstawie kolejnych uzyskanych
ocen.

14. W przypadku nieobecnos$ci rodzicéw na zebraniu informacja zostaje przekazana przez
dziennik elektroniczny (rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami
droga elektroniczng) w formie pisemnej przez ucznia, lub w wyjatkowych przypadkach,
przekazywana jest listem poleconym.

15. Nauczyciel moze zezwoli¢ na poprawianie proponowanej oceny na wyzszg w formie
pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej z zakresu materiatu odpowiednio z catego potrocza
lub catego roku szkolnego.

16. O $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice informowani sg przez wychowawce
klasy na zebraniu rodzicow, ktore odbywa po konferencji klasyfikacyjnej.
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17. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkurséw przedmiotowych otrzymuja
z danego przedmiotu celujaca ocene klasyfikacyjng roczna.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w
tej opinii.

20. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

21. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

22. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza si¢ obydwie oceny uzyskane z tych przedmiotow.

23. Uczniowi zwolnionemu z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki umozliwia si¢
klasyfikowanie w przypadku, gdy okres zwolnienia pozwala na klasyfikowanie.

24. W przypadku zgloszenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen ma prawo do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i
umiejetnosci w terminie nie przekraczajagcym 5 dni od dnia zgloszenia tych zastrzezen.

§ 54.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Jezeli w pierwszym potroczu nie ma podstaw do sklasyfikowania ucznia, ale w trakcie
catego roku szkolnego nieobecnosci ucznia nie przekroczyty polowy czasu przeznaczonego
na zajecia, aw drugim poélroczu otrzymat oceng niedostateczna, to w wyniku klasyfikacji
rocznej uczen otrzymuje ocene¢ niedostateczng.

3. Jezeli w pierwszym poétroczu uczen byt nieklasyfikowany a w drugim z pdlroczy
otrzymal oceng pozytywna, to ocene klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana.

§ 55.

1. Uczen klasy I —III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggniec¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
io0siggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

2. Od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne

oceny klasyfikacyjne.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal $rednig

ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych z zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

6. Uczen po ukonczeniu nauki w 8-letniej szkole podstawowej — otrzymaniu wszystkich

ocen pozytywnych i zdaniu egzaminu Osmoklasisty otrzyma $wiadectwo ukonczenia

o$mioletniej szkoty podstawowe;.

7. /skreslonyl

§ 56.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci ma prawo do
egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony z dowolnej ilosci przedmiotow.

5. /skreslony/

6. Dyrektor ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

7. Zakres materiatu 1 wymagania egzaminacyjne uczen i jego rodzice otrzymujg na piSmie
za potwierdzeniem odbioru.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotlana przez dyrektora szkoly Komisja w
skladzie:

1. dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne przedmioty — jako cztonek
komisji.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

11. Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
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szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela tego samego przedmiotu z
tej lub innej szkoty.

12. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Czes$¢ pisemna i
ustna odbywajg si¢ tego samego dnia.

13. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) i skale ocen proponuje egzaminator, a
zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Pytania do czasu
egzaminu przechowuje si¢ w zaklejonej, zapieczgtowanej przez komisje kopercie u
dyrektora szkoty.

14.Ocena z egzaminu zostaje podana uczniowi przez przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej.

15. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i nie ma od niej odwotlania.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:
nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych wsklad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, oraz ocen¢
klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

17. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o odpowiedziach
ustnych izwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Po odbytym egzaminie komisj¢ obowigzuje tajemnica.

19. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie do 31 sierpnia
danego roku, nie jest promowany i powtarza klase.

§57.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceny niedostateczne ma
prawo do dwoch egzaminéw poprawkowych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych.
2. /skreslony/
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Termin egzaminu wraz z zakresem materiatu 1 wymaganiami egzaminacyjnymi

uczen 1 jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuje na piSmie za potwierdzeniem
odbioru.
5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminow z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych. Czes$¢ pisemna
1 ustna odbywajg si¢ tego samego dnia. Wynik egzaminu jest Srednig ocen z odpowiedzi
pisemne;j 1 ustne;j.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez dyrektora szkoty komisja
w skladzie:

1. dyrektor szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczacy komisji,

2.  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne przedmioty — jako czlonek

komisji.
7. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub winnych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela tego
samego przedmiotu z tej lub innej szkoly (w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).
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8. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) i skalg ocen proponuje egzaminator, a
zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Pytania do
czasu egzaminu przechowuje si¢ w zaklejonej, zapiecz¢towanej przez komisj¢ kopercie
u dyrektora szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona
i nazwiska os6b wchodzacych wsklad komisji, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne, oraz oceng¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisje.
10.Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o odpowiedziach
ustnych izwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11.0cena z egzaminu zostaje podana uczniowi przez przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej.
12.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna i nie ma od niej
odwolania.
13.Po odbytym egzaminie komisj¢ egzaminacyjng obowigzuje tajemnica.
14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapi do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
15.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

§ 58.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, a w szczegolnosci

gdy:

1. nauczyciel przedmiotu nie poinformowatl ucznia o wymaganiach edukacyjnych
na poszczegdlne oceny,
2. ocena klasyfikacyjna zostata wystawiona na podstawie niewystarczajacej ilosci

ocen czastkowych,

: ocenie nie podlegaty rozne formy pracy ucznia,

4. oceny czastkowe nie byly dla ucznia jawne,

5. ocenianie biezgce nie byto przeprowadzane systematycznie,
6.

7.

w

nauczyciel przedmiotu byl nieobecny ciagle ponad miesiac,
uczen chorowat ciggle ponad miesigc i nie zdazyt we wtasciwym czasie nadrobié
zalegtosci,

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane na pismie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz wciagu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.
4. Zakres materialu i wymagania sprawdzianu sg zgodne z wymaganiami edukacyjnymi
przedstawionymi uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.
5. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
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6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty
komisja w sktadzie:

1. dyrektor szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczacy komisji,
2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela tego
samego przedmiotu z tej lub innej szkoly (w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).
8. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktoérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
9. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) i skale ocen proponuja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne , a zatwierdza przewodniczacy komisji. Pytania do
czasu egzaminu przechowuje si¢ w zaklejonej, zapieczgtowanej przez komisj¢ kopercie u
dyrektora szkoty. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych ) musi
odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.
10. Ocena ze sprawdzianu zostaje podana uczniowi przez przewodniczacego komisji.
11. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci jest oceng klasyfikacyjng
ucznia, nie moze by¢ jednak nizsza od oceny, od ktorej uczen si¢ odwotuje.
12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego tylko w przypadku, jesli uczen uzyskat nie wigcej niz dwie oceny
niedostateczne w wyniku klasyfikacji rocznej.
13. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokoét
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, sktad
komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, oraz ustalong
oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o odpowiedziach ustnych (¢wiczeniach praktycznych) ucznia.
14. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych:
1. warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:
a. uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych, ocen wyzszych od oceny
przewidywanej,
b. systematyczne przygotowanie si¢ do zajec.
2. rodzice ucznia maja prawo wnioskowa¢ na piSmie do dyrektora szkoty
o podwyzszenie oceny o jeden stopien zobowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
3. o podwyzszenie przewidywanej oceny mogg ubiegac si¢ uczniowie, ktorzy:
a. wykazuja si¢ usprawiedliwiong nieobecno$cig przez co najmniej 30 dni nauki
W sposob ciagly,
b. spotkaty ich zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego
przedmiotu,
c. brali udzial i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach
lub turniejach ztego przedmiotu, z ktérego wnioskuja o podwyzszenie oceny
(dotyczy wnioskowania o oceng najwyzsza),
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4. z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapic rodzice ucznia, jesli spetnia
on nastepujgce warunki:
a. byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania
wiedzy 1 umiej¢tnosci lub w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej, pisal je w
terminie wyznaczonym przez WZO,
b. wszystkie jego nieobecno$ci na zajeciach z danego przedmiotu sa
usprawiedliwione,
5. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.
6. Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie, wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
7. We wniosku okreslona jest ocena, o jaka uczen si¢ ubiega.

8. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia

lub jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i

dodatkowych zajg¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgéci pisemnej i w czeSci ustnej z

kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z

przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od ztozenia

whniosku lub podania przez ucznia lub jego rodzicow.

9 Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10 Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,
c) zadania sprawdzajace,
d) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,
e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace
11. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych
czynno$ci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
12.Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie sprawdzianu w czgsci ustnej i pisemne;j, o ile
spetnia warunki konieczne do pozytywnego rozpatrzenia podania 0 podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
13./skreslony/
14 /skreslony/

§ 59.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego I norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw o:
1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2. warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie do 2 tygodni na
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spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemne;j
(podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

4. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacje.

5. Dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawc¢ oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest
przewodniczacym tego zespotu.

6. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

7. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 5 dni od
dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

8. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zwiera:

1. imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowane;j
oceny,

2. termin spotkania zespotu,

3. ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,

4. podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokodt znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.
10. Wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania moze otrzymac
uczen, ktory:
1. spehit wszystkie warunki do uzyskania konkretnej oceny z zachowania,
2. wykazat si¢ udokumentowang aktywnoscig pozaszkolng lub pracami zleconymi
przez wychowawecg, nauczyciela, czy innego pracownika szkoty w godzinach wolnych
od zaje¢ dydaktycznych,
3. W ciaggu dluzszego czasu w znaczacy sposob poprawil swoje zachowanie.
11. Ocena z zachowania jest opinig szkoty o wypelnianiu przez ucznia podstawowych
obowigzkow szkolnych, frekwencji, jego kulturze osobistej, stosunku do nauczycieli,
kolegow 1 innych oséb oraz zaangazowania w zycie wspOlnoty szkoty.
12. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom;
stopien zaangazowania w realizacje projektu edukacyjnego.
13. Oceny $rédroczne i roczne z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali (stownie,
skrot):
1. WZOrowe wz
2. bardzo dobre bdb

NG~ WNE
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3. dobre db

4, poprawne pop
5. nieodpowiednie  ndp
6. naganne nag

14. Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z
zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie, po wystuchaniu opinii zespotu klasowego
oraz samooceny ucznia. Przy czym 60% oceny z zachowania powinna stanowi¢ opinia
wychowawcy o uczniu izebrana punktacja zachowania, 20% opinia nauczycieli
uczacych oraz 10% opinia klasy i 10% samoocena ucznia.
15. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
na jego zachowanie.
16. Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca kieruje si¢ nast¢pujacymi kryteriami
(ocena dobra jest oceng wyjsciowa ucznia):
1. WZOrowe:

a. systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne i pozaszkolne,

b. efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na nauke, uzyskujac najlepsze

wyniki stosownie do swoich mozliwosci intelektualnych,

c. aktywnie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty i/lub klasy,

d. starannie i solidnie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, posiada wymagane

wyposazenie uczniowskie,

€. nosi schludny i1 nieuwtaczajacy niczyjej godnosci stroj,

f. reprezentuje klase i szkotg w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

g. jest wzorowym czytelnikiem,

h. inicjuje prace, planuje a nastgpnie wykonuje je bez zarzutu oraz pobudza

do aktywno$ci innych,

I. sposob bycia ucznia nie narusza jego godno$ci wiasnej i innych w szkole 1 poza

nia,

J. okazuje szacunek pracownikom szkoty i kolegom,

K. dba o kulture stowa,

|. dba o zdrowie i nie ulega nalogom,

m. wykazuje troske o higieng osobistg 1 otoczenia,

N. szanuje mienie spoteczne 1 osobiste,

0. nie stosuje przemocy 1 przeciwstawia si¢ jej,

p. przestrzega zawsze wszystkich punktow regulaminow szkolnych i1 przepisow

BHP,

g. dba o honor i tradycje szkoty.

2. bardzo dobre:

a. systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne 1 pozaszkolne,

b. efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na nauke,

C. Iskreslony/

d. solidnie i starannie przygotowany jest do zaje¢ szkolnych, posiada wymagane

wyposazenie uczniowskie,

e. nosi schludny i nie uwlaczajacy niczyjej godnosci stroj,

f. aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty,

0. zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

h. jest wzorowym czytelnikiem,
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I. sposob bycia ucznia nie narusza jego godnosci wtasnej i innych w szkole i poza
nig,
J. okazuje szacunek pracownikom szkoty i kolegom,
K. dba o kulture stowa,
|. dba o zdrowie i nie ulega natogom, wykazuje troske o higien¢ osobistg
i otoczenia,
M. szanuje mienie spoteczne i osobiste,
N. nie stosuje przemocy i przeciwstawia si¢ jej,
0. przestrzega zawsze wszystkich punktow regulaminu szkolnego i przepisow
BHP.

dobre:
a. uczen punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia, uchybienia w tym
zakresie nalezg do wyjatku,
b. w miare starannie i systematycznie przygotowuje sie do zajec,
C. / skreslony/
d. sumiennie wywiazuje si¢ do przydzielonych mu zadan oraz rzetelnie wykonuje,
powierzone prace dla klasy, szkoty, srodowiska- jednak nie wykazuje wlasnej
inicjatywy,
e. kulturalnie zachowuje si¢ wobec dorostych, nie wchodzi w konflikty z
kolegami,
f. sumiennie wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,
g. szanuje mienie spoleczne i indywidualne,
h. jest uczciwy, prawdomowny,
I. jest uczniem zadbanym, dba o0 porzadek wokot siebie, nie ulega natogom, dba
o kulture stowa.

poprawne:
a. przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych w miar¢ swoich mozliwosci,
b. w miar¢ systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia lekcyjne, jednak
zdarzajg si¢ uchybienia w tym zakresie,
C. Iskreslony/
d. na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych przewaznie nie stwarza ktopotow,
e. wykazuje S$rednig aktywno$¢, jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego-
niezbyt skrupulatnie wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,
f. swoim zachowaniem nie przysparza wigkszych klopotow zaroéwno
nauczycielom, jak i rodzicom. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w sprzeczkach
czy bojkach, ale nie jest strona zaczepiajaca. Potrafi ustagpi¢, by nie wywoltywaé
niepotrzebnych spig¢,
g. w przypadku drobnego uchybienia uczen musi wykazaé, skruchg, naprawi¢
szkode, wtedy ocena nie zostanie obnizona,
h. nie stosuje przemocy wobec innych, nie ulega natogom,
I. dba o higien¢ osobista i kulturg stowa.

nieodpowiednie:
a. regularno$¢ i punktualno$¢ uczegszczania na lekcje i zajecia pozalekcyjne budzi
zastrzezenia,
b. czesto nieprzygotowany do lekcji, nie nosi potrzebnych przyborow
uczniowskich,
C. /skreslony/
d. $wiadomie uchyla si¢ od prac na rzecz szkoty,
e. powoduje wykroczenia przeciw dyscyplinie szkolnej,
f. otrzymal nagan¢ wychowawcy klasy,
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. jest odsytany na rozmowy i zaj¢cia z psychologiem szkolnym,
. swoim zachowaniem przysparza wiele klopotow,
niekulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych oséb,
notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
. stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i narusza godnos¢ innych,
stosuje przemoc, ulega natogom,
.inicjuje bojki, rozboje, kradzieze badz bierze w nich udzial, wyludza pieniadze,
uzywa wulgarnego stownictwa,
. ktamie i oczernia innych,
. niszczy z premedytacjg sprzet szkolny 1 mienie spoleczne,
. jest inicjatorem aspotecznych poczynan w klasie i poza klasa,
narusza zasady dyscypliny w czasie zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych
(szczegoblnie na wycieczkach),
S. powoduje zagrozenie dla zycia lub utrate zdrowia (swoja lub innych osob).
6. naganne:
a. regularno$¢ i punktualno$§¢ w uczgszczaniu na lekcje 1 zajecia pozalekcyjne
budzi spore zastrzezenia,
b. czesto nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie nosi potrzebnych przyborow
uczniowskich,
C. Iskreslony/
d. $wiadomie uchyla si¢ od prac na rzecz szkoty,
e. powoduje czeste wykroczenia przeciw dyscyplinie szkolne;,
f. notorycznie i $wiadomie uchyla si¢ od obowigzkow szkolnych,
g. jest odsylany na rozmowy 1 zajecia z psychologiem szkolnym, lecz nie
przynosza one efektow,
h. wchodzi w konflikt z prawem,
I. swoim zachowaniem przysparza wielu klopotow,
J. zachowuje si¢ niekulturalnie wobec nauczycieli i innych os6b,
K. notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
|. stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i narusza godnos$¢ innych,
m. stosuje przemoc, ulega natogom,
. inicjuje bojki, kradzieze, rozboje, badz bierze w nich udziat, wytudza pienigdz,
0. uzywa wulgarnego stownictwa,
p. klamie i oczernia innych,
g. niszczy z premedytacja sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,
r. jest inicjatorem aspolecznych poczynan w klasie i poza klasa,
S. nie stosuje si¢ do uwag nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
t. drastycznie narusza zasady dyscypliny w czasie zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych (szczegodlnie na wycieczkach),
u. powoduje zagrozenie dla zycia lub utrate zdrowia (swoja lub innych osob),
v. nie dba o honor i tradycje szkoty,
w. otrzymal nagane¢ dyrektora szkoty.
17. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig lub naganng w przypadku, gdy spetnia wyzej
wymienione Kryteria tych ocen co najmniej w 50%.
18. W celu udokumentowania oceny z zachowania nauczyciele na biezaco w dzienniku
elektronicznym wpisujg uwagi zard6wno pozytywne, jak i negatywne.
19. W szczegdlnych problemach wychowawczych uczniowie zobligowani sg do
prowadzenia zeszytu kontroli zachowania, w ktérym codziennie nauczyciele
odnotowujg uwagi dotyczace zachowania ucznia. Zeszyt podlega kontroli rodzicow 1
psychologa szkolnego.
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20. W przypadku uczniow uchylajacych si¢ od realizacji obowiagzku szkolnego, uczniowie
zobowigzani sg do prowadzenia zeszytu kontroli obecno$ci, w ktorym nauczyciele na kazdej
lekcji potwierdzaja swoim podpisem obecno$¢ ucznia na zajgciach. Zeszyt podlega kontroli
rodzicéw 1 psychologa szkolnego.

21. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

22. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt20-21.

23. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca zobowigzany jest uzasadnic¢
wystawiong oceng¢ z zachowania.

24. Wychowawca klasy na 2 tygodnie przed klasyfikacjg zapoznaje rodzicoOw z propozycja
oceny z zachowania.

25. W przypadku oceny nicodpowiedniej i nagannej propozycja oceny musi by¢
potwierdzona podpisem rodzica.

26. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

27. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dot. trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

28. Komisja ustala roczna ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

29. W skfad komisji wchodza: dyrektor szkoty- jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.

30. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

31. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

32. W sytuacji naruszenia prawa przez ucznia wychowawca po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze wystawi¢ ocen¢ naganng z zachowania.

§ 60.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej
zwany dalej dziennikiem elektronicznym, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz godzin z wychowawca.

3. Wszystkie dane uczniéw 1 ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego
sg poufne.

4. Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie moga udziela¢ zadnych
informacji zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo
postronnym.

5. Szkota prowadzi rowniez inne dzienniki zaje¢ w formie papierowe;.
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6. Rodzice ucznidow maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego w celu
monitorowania procesOw edukacyjnych podopiecznych.

7. Rodzice ucznidow maja obowiazek usprawiedliwiaé nieobecno$ci swojego dziecka
na zajeciach wterminie do tygodnia w formie pisemnej lub ustnej (telefonicznej)
potwierdzonej do 3 dni w formie pisemnej papierowej na kartce lub w zeszycie
korespondencji lub elektronicznej w dzienniku elektronicznym wylgcznie z konta rodzica,
z podaniem przyczyny nieobecno$ci ucznia.

§ 61. /skreslony/
§ 62.

1. Wnioski wynikajace z oceniania musza by¢ uwzglednione przy planowaniu nast¢pnego
roku szkolnego.

2. Rada Pedagogiczna wytoni ze swego grona przedstawiciela, ktory w ciggu catego roku
szkolnego bedzie gromadzit wszystkie uwagi na temat wdrazanych WZO.

3. Zgromadzone w ten sposéb informacje stanowi¢ beda materiat do dyskusji nad
ewaluacja WZO.

4. Ewaluacja WZO jest dokonywana po zakonczeniu kazdego roku szkolnego.

§ 63.
1. Ocen¢ zachowania ucznidéw ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1. Wzorowe 190 1 powyzej
2. Bardzo dobre 189 — 160
3. Dobre 159 - 130
4. Poprawne 129 - 100
5. Nieodpowiednie 99 — 61
6. Naganne ponizej 60
2. Uczen uzyskuje punkty dodatnie (+) za:
1. udziat w konkursie przedmiotowym : I etap — 10 pkt. (uczen, ktory uzyskat

powyzej 60 % wymaganych punktow z testow), 11 etap — 25 pkt, Il etap - 50 pkt + 20
pkt za 3 pierwsze miejsca
2. udziat w innych konkursach: 10 pkt za catos¢
3. udzial w zawodach sportowych:
a. cykliczne rozgrywki ligowe (klasy sportowe): 10 pkt za catos¢
b. zawody miedzyklasowe (szkolne): 5 pkt
c. reprezentowanie szkoty w zawodach i turniejach sportowych: 10 pkt +10 pkt za
I — 111 miejsce

pomoc w organizacji imprezy szkolnej: 10-30 pkt

efektywne pehienie funkcji w szkole: 15-30 pkt

efektywne petnienie funkcji w klasie: 10-20 pkt

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego w klasie: 5 pkt

prac¢ na rzecz szkoty: 10-30 pkt (w tym praca w gazetce szk., kotach
zainteresowan, w bibliotece itp.)
9. prace na rzecz klasy: 5-15 pkt
10.  efektywna pomoc kolegom w nauce: 20 pkt
11.  wzbogacenie wyposazenia pracowni: do 20 pkt (przyniesienie kwiatka, gabki,
itp.: po 5pkt

N GA
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12.  zbieranie surowcoéw wtornych, produktow na rézne akcje: 5-10 pkt (za dana
akcje)
13.  kultura i takt w stosunku do kolegi i innych pracownikow szkoty:10-15 pkt
14.  konsekwencja w uzyskiwaniu postepow w nauce: 10-15pkt
15. udziat w akcjach szkolnych i poza szkolnych: 5-30 pkt
16. wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych: 5-20 pkt
17. promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym: 5-20 pkt
18. systematyczne uczestnictwo w zajeciach dodatkowych: 10-25 pkt
19.  podejmowanie roznych dziatan w ramach wolontariatu: 10-50 pkt
3. W punktach 5,6,8,12,13,14,15,16,17,18, 19 uczen otrzymuje punkty jednorazowo
na koniec pétrocza lub na koniec roku szkolnego.
4. Uczen uzyskuje punkty ujemne (-) za:
1. kazda opuszczona i nieusprawiedliwiong godzing lekcyjna: 3 pkt;
2 ucieczki z lekcji: 5 pkt (za kazda lekcje);
3 spoznienie: 1 pkt za kazde;
4 przeszkadzanie na lekcji: 5-15 pkt;
5 niewykonywanie polecen nauczyciela: 10 pkt;
6. nieodpowiednie zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegdéw 1 innych osob: 20 pkt;
7. niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego: 2 pkt;
8. bojki uczniowskie: 30 pkt;
9. przejawy agresji w stosunku do kolegdw takie jak: agresja stowna, popychanie,
szturchanie, dokuczanie itp.: 10-30 pkt;
10. wulgarne stownictwo: kazdorazowo 5 pkt;
11.  kradziez: 50 pkt;
12.  palenie papieroséw (w tym uzywanie tabaki i papierosa elektronicznego): 20 pkt
kazdorazowo; rowniez za towarzyszenie palacemu: 10 pkt;
13.  negatywne zachowanie poza szkotg (wycieczki, wyjécia do kina, teatru, domu
kultury lub innych instytucji kulturalno-o§wiatowych oraz na dyskotekach): 10 -20 pkt;
14.  spozywanie napojow alkoholowych: 30 pkt;
15.  zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow, ktore wiaze si¢ z
konsekwencjami regulowanymi przepisami prawa: 100 pkt;
16.  wyludzanie pieniedzy: 50 pkt;
17.  prowokacyjny str§) — noszenie ubran S$wiadczacych o przynaleznosci
dosubkultur 1 klubow  sportowych, odznak 1 symboli faszystowskich
i neofaszystowskich, itp.: 5 pkt-20 pkt;
18.  zasmiecanie otoczenia: 5 pkt;
19.  brak obuwia zmiennego: 5 pkt;
20.  przebywanie w szatni na przerwie oraz w toaletach szkolnych (grupowe i bez
potrzeby): 5 pkt;
21.  niszczenie mienia szkolnego: 30 pkt (konsekwencje finansowe ponosi rodzic
sprawcy);
22.  podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny: 30 pkt;
23.  wychodzenie poza teren szkoly w czasie przerw lub lekcji: 15 pkt;
24.  niestosowny strdj do szkoty (zbyt jaskrawe kolory, zbyt krotka spddnica lub
spodenki, odstonigty brzuch i dekolt, niestosowne obuwie np. buty na wysokich
obcasach): 5 pkt jednorazowo;
25.  zbyt ostry makijaz: 5 pkt;
26. farbowanie wtosow: 10 pkt;
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27.  kolczyki w innych czg$ciach ciala niz uszy: 10 pkt, (przy czym te w uszach nie
moga by¢ duze i zwisajace, musza by¢ pojedyncze w kazdym uchu);
28.  przynoszenie do szkoty i posiadanie niebezpiecznych przedmiotow (takich jak:
roznego rodzaju noze, ostre narzedzia, kastety, paski i1 bizuteria z ¢wiekami) oraz
substancji chemicznych: 25 pkt;
29.  uzywanie niebezpiecznych przedmiotow (takich jak: roznego rodzaju noze, ostre
narzedzia, bron, kastety, paski i bizuteria z ¢wiekami) oraz substancji chemicznych: 100
pkt;
30.  uzywanie w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych i w czasie przerw telefonow
komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych: 10 pkt;
31.  brak zeszytu korespondencji : 2 pkt;
32.  zachowania ryzykowne np. zjezdzanie po porgczy, skakanie ze schodow,
rzucanie przedmiotami, wyrzucanie przedmiotéw z okna itp.: 10 pkt;
33.  nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach dodatkowych dla uczniow
objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczna: 3 pkt;
34.  brak podpisu od rodzicéw pod informacja przekazang przez nauczyciela: 2pkt;
35.  niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan podjetych lub przydzielonych: 5-10 pkt;
36.  brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych i egzaminie koncowym na
danym etapie ksztatcenia: 10 pkt;
37.  nieinformowanie nauczyciela o sytuacjach lub zachowaniach niebezpiecznych:
5 pkt;
38.  podawanie nieprawdziwych informacji szkalujacych inne osoby: 5-30 pkt;
39.  stosowanie roznych form cyberprzemocy: 10-40 pkt;
40.  niepozostawianie okrycia wierzchniego w szatni: 2 pkt.
5. Kazde kolejne §wiadome popetnienie czynu tego samego typu bedzie karane odjeciem
podwojnej ilosci punktow.
6. Dodatkowe kryteria ocen z zachowania:
1. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen:
a. ktory posiada na koniec potrocza (poza dodatnimi) 10 pkt ujemnych, pod
warunkiem, ze nie ma on uwag za nieodpowiednie zachowanie, a punkty ujemne
wynikaja z braku podpisu lub dzienniczka;
b. ktérego nie cechuje wysoka kultura osobista,
¢) ktdry nie angazuje si¢ w prace¢ na rzecz szkoty i/lub klasy.
2. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen:
a. ktory otrzymat 20 pkt ujemnych za nieodpowiednie zachowanie w szkole
1poza szkotla.
3. Oceny dobrej nie moze otrzymac uczen:
a. ktory otrzymal 30 pkt ujemnych za nieodpowiednie zachowanie w szkole
1 poza szkola.
4. Oceny poprawnej nie moze otrzymac uczen:
a. ktory otrzymat 50 pkt ujemnych za nieodpowiednie zachowanie w szkole
1 poza szkola.

Rozdzial 11
Uczniowie szkoly

§ 64.

1. W szczeg6lnosci uczen ma prawo do:
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1. korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opieki, z uwzglednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego,

2. opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy
fizycznej badz psychiczne;,

3. poszanowania jego godnosci, przekonan i wlasnosci,

4, korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

5. roznych form pomocy materialnej, jezeli wymaga tego sytuacja zyciowa,

6. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

7. swobody wyrazania mysli i przekonan bez konsekwencji, w szczegdlnosci

dotyczacych zycia szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych osob,

8. rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i1 talentdéw oraz uzyskania pomocy w
planowaniu swojego rozwoju,

9. sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce,

10.  pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11.  udzialu w zajgciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole,
12.  nauczania indywidualnego, w przypadkach orzeczonych przez lekarza i
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,

13.  korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
14.  Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

15.  wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
16.  uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy
1 umiejgtnoscei,

17.  ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i
sportowych oraz w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow,

18.  odpoczynku w terminach okre$lonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami,
19.  uczestniczenia w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku i

rozrywki i szkolnych wycieczkach programowych,

20.  Dbezptatnego dostepu do podrecznikdow, materiatdw edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych
dla szkoty,

21.  wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w
przypadku ich naruszenia,

22.  wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

. Uczen ma obowigzek:

1. systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywac si¢ do nich oraz wtasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie, nie sp6zniaé
si¢ na zajecia lekcyjne, zzaangazowaniem uczestniczy¢ w procesie lekcyjnym, nie
stwarza¢ zagrozen dla innych ucznidéw i nauczycieli,

2. wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidw, nie stwarza¢ zagrozen dla innych, powiadamia¢ nauczycieli o
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sytuacjach konfliktowych lub zagrazajacych bezpieczenstwu, zachowywaé ogolne
zasady kultury iwspotzycia miedzy ludzmi, przestrzega¢ ogolnie przyjetych norm

moralnych,

3. stosowac si¢ do polecen lub zalecen nauczyciela,

4. niestosowania agresji fizycznej i stownej, w tym cyberprzemocy oraz zadnej
formy przemocy wobec innych,

5. dbac o kulture stowa w szkole 1 poza nig, nie uzywac¢ wulgaryzmow,

6. /skreslony/

7. usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$ci na zajeciach w terminie do 2 tygodni w

formie pisemnej lub ustnej (telefonicznej) potwierdzonej do 3 dni w formie pisemnej
papierowej, lub elektronicznej w dzienniku elektronicznym wytacznie z konta rodzica,

8. szanowac 1 ochrania¢ wtasno$¢ innych osob,

9. poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan
innych ludzi,

10. dbac o bezpieczenstwo, zdrowie, higieng i zycie swoje i kolegdw,

11.  systematycznie pracowa¢ nad wlasnym rozwojem  zapewniajacym
przygotowanie do dalszego ksztalcenia, zycia w spoteczenstwie i rodzinie,

12.  przestrzega¢ postanowien statutu i regulaminéw szkolnych,

13.  chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ higieny,

14.  nie pali¢ papierosoéw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych srodkow
odurzajacych,

15. niekorzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty w czasie lekcji 1 przerw. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach po uzyskaniu zgody nauczyciela uczen moze zadzwoni¢ do rodzicoéw/
opiekundéw prawnych ze swojego telefonu lub telefonu w sekretariacie oraz korzystaé z
telefonu na lekcji z polecenia nauczyciela w celu realizacji konkretnej tematyki zajec.
3. W okresie ustalonym przez dyrekcje kazdy uczen ma obowigzek korzystania z szatni
szkolnej 1 uzywania obuwia zastgpczego.
4. Kazdy uczen posiada str6j odpowiedni do szkoty (schludny, w stonowanych kolorach,
odpowiednia dtugo$¢ spodnicy i1 spodni, zastonigte czesci ciala tj. brzuch, posladki, dekolt,
odpowiednie obuwie szkolne- najlepiej sportowe);
1. powinien on by¢ dostosowany do okolicznosci grupowych lub indywidualnych
wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaci;
2. kazdy uczen posiada jednolity strdj sportowy (biata koszulka, krotkie spodenki,
zmienne buty sportowe) na lekcjach wychowania fizycznego,
3. wyglad ucznia nie powinien budzi¢ zastrzezen nauczycieli (zabrania sie¢
farbowania wlosoéw, ostrego makijazu, malowania paznokci, noszenia kolczykéw w
innych cze¢sciach ciata niz uszy),

4. nie dopuszcza si¢ noszenia ubran swiadczacych o przynaleznosci do subkultur
1 klubow sportowych, odznak 1 symboli faszystowskich i neofaszystowskich,
5. kazdy uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego (tj. biata

koszula/bluzka, czarne/granatowe spodnie/spddnica) na uroczystosci szkolne oraz
egzaminy gimnazjalne.
5. W szkole moze by¢ wprowadzony obowigzek noszenia przez uczniow jednolitego
stroju z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
lub Samorzadu Uczniowskiego po uzyskaniu pozytywnej opinii od pozostalych organow
szkoty.
6. W szkole obowigzuje absolutny zakaz wnoszenia, korzystania i rozprowadzania
z substancji psychoaktywnych tj. nikotyna (w tym papieros elektroniczny, tabaka), alkohol,
narkotyki i dopalacze.
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7. W szkole obowigzuje absolutny zakaz wnoszenia, korzystania i rozprowadzania
wszelkiego rodzaju gazow pieprzowych, tzawigcych, paralizujacych, obronnych 1 innych
oraz jakiejkolwiek broni, narzedzi ostrych lub innych rzeczy stwarzajacych zagrozenie
bezpieczenstwa.
8. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do ztozenia skargi w
terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia w drodze ustnej do: wychowawcy, psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty,
2. uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do sktadania skarg (w
formie pisemnej do dyrektora szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia
wiadomos$ci o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli
stwierdza, ze te zostaty naruszone,

3. ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia,

4. dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych,
5. w ciggu 14 dni odpowiedz pisemng dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy,
6. w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo

odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty
z powiadomieniem dyrektora

§ 65.

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce i przykladng postaweg, wybitne osiggnigcia, a takze
za wyjatkowo pozytywne dziatania i ich efekty, uczen lub grupa uczniéw, moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1. pochwate, podzigkowanie wychowawcy wobec klasy,

2. pochwate, podzigckowanie dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow
szkoty,

3. list pochwalny do rodzicow,

4. Swiadectwo z wyrdznieniem,

5. nagrode rzeczowa,

6. wycieczke lub doptate do wycieczki z funduszy Rady Rodzicow lub innych

srodkow szkoty,

7. stypendium naukowe.
2. Za bardzo dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe, wybitne osiaggniecia, a takze
zawyjatkowo pozytywne dziatania i ich efekty, klasa moze otrzymac nastgpujace
wyroznienia 1 nagrody:

1. dyplom i pochwale¢ dyrektora szkoty,

2. nagrod¢ pieni¢zng za najwyzsza Srednig ocen z przedmiotow w danym roku

szkolnym wyasygnowang przez Rad¢ Rodzicow z przeznaczeniem na wycieczke

krajoznawczo — turystyczng lub wyjscie do kina, teatru lub innej instytucji kulturalne;j.
3. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje si¢ na S$wiadectwie szkolnym.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o
przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.
5. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly 1 regulaminu
uczniowskiego poprzez:

1. upomnienie lub nagane wychowawcy klasy,
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2 upomnienie lub nagang¢ dyrektora szkoty,

3 zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4. przeniesienie do rownorzednej klasy,

5. przeniesienie do innej szkoty decyzja Slaskiego Kuratora O$wiaty,

6. prace porzadkowe na rzecz szkoty,

7. zakaz udziatu ucznia w imprezach szkolnych, takich jak dyskoteki, wycieczki

szkolne,

8. pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

9. zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich
podczas trwania lekcji.

6. W przypadku gdy:

1. uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2. uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych
uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkote;

3. zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz

uniemozliwia realizowanie celéw 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych Szkoty oraz kiedy Szkola wyczerpala wszystkie okreslone w statucie
kary, a podjete przez Szkol¢ oddziatywania naprawcze zostaly wyczerpane i nie
przyniosty pozytywnych rezultatow Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.
7. Kara moze by¢ wymierzona indywidualnie uczniom lub zespotowi klasowemu.
8. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
9. W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.
10. Otrzymanie kary moze stanowi¢ podstawe oceny nieodpowiedniej i nagannej z
zachowania.
11. Od nalozonej kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego
moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie trzech dni od
uzyskania kary.
12. Dyrektor w porozumieniu z psychologiem szkolnym oraz z przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni 1
postanawia:

1. oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
2. odwotac kare,
3. zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary, okreslajac warunki zawieszenia.

13. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

14. Szkota informuje rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie lub wyrdznieniu
oraz o zastosowanej karze.

15. Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia moga zglasza¢ nauczyciele,
rodzice 1 uczniowie. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

16. Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zar6wno uczniowie, jak
1 nauczyciele.

17. W przypadku ucznia sprawiajacego notoryczne problemy wychowawcze
lub popetniajacego czyny zabronione szkota moze zawrze¢ kontrakt z takim uczniem i jego
rodzicami zobowiazujacy do poprawy zachowania.
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§ 66.

1. W przypadku uczniow, ktérzy ukonczyli 18 rok zycia i nie realizuja obowigzku
szkolnego, dyrektor dokonuje skreslenia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i opinii Samorzadu Uczniowskiego.
2. Uczen jest skreslony z listy ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 56 w Katowicach z
koncem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat. W takim
przypadku moze on zwroci¢ si¢ z pisemng prosbg do Dyrektora Szkoty ozgode na
dokonczenie cyklu ksztatcenia.
3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1. uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,

2. liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do

nieklasyfikowania lub grozi mu naganna ocena zachowania.
4. Pelnoletni uczen szkoty, ktoérego zachowanie wplywa demoralizujagco na innych
ucznidow iw stosunku do ktérego wyczerpano wszelkie mozliwosci oddzialywan
wychowawczych, moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoty Podstawowej nr 56
w Katowicach w trakcie roku szkolnego.
5. Skreslenia ucznia z listy uczniéw szkotly, o ktorym mowa w ust. 3, w formie decyzji
administracyjnej dokonuje dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i1 psychologa szkolnego w nastepujacych

przypadkach:
1. notoryczne wagarowanie,
2. przynoszenie, uzywanie lub przebywanie pod wptywem alkoholu, narkotykow

lub innych $rodkéw psychoaktywnych, handel nimi na terenie szkoty 1 w pozostatych
miejscach, w ktorych realizuje si¢ proces dydaktyczno-wychowawczy,
3. kradziez lub wytudzanie pieni¢dzy,

4. Swiadome i ztosliwe niszczenie mienia szkoty,

5. naruszanie godnos$ci osobistej pracownikow szkoty, ucznidw i innych oséb,

6. agresywne zachowanie wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty,

1. zastraszanie, stosowanie grozb karalnych,

8. posiadanie lub uzycie broni palnej, gazowej, bialej lub innej w stosunku do
kogokolwiek,

9. skazanie prawomocnym wyrokiem sgdowym.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 67.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice 1 pieczecie szkoly zawieraja nazwe Zespotlu Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 2.
/uchylony/

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg 1 materialng na zasadzie jednostki budzetowej
rozhczajqcej si¢ bezposrednio z budzetem miasta Katowice zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

agrownE
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6. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje, ktéorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

7. Podjecie dziatalno$ci w szkole lub placéwcee przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

8. Regulaminy o0 charakterze wewnatrzszkolnym nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami Statutu.

9. Dyrektor szkoly opracowuje po kazdej zmianie ujednolicony tekst statutu.
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